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Jednym z zadan stuzby medycyny pracy jest przeprowadzanie badan dla celéw sanitarno-
-epidemiologicznych, ktdrych obligatoryjnosé jest regulowana ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. 2020 r., poz. 1845, ze zm.).
W obecnie obowigzujgcych przepisach prawa brak jest szczegétowych informacji, jakie grupy zawodowe
powinny podlega¢ omawianym badaniom, jaki powinien by¢ ich zakres oraz jak czesto nalezy im sie
poddawac, pomimo zawartej w ustawie odpowiedniej delegacji dla Ministra Zdrowia. Nalezy zaznaczy¢, ze
poprzednio obowigzujgce zapisy prawa (tj. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2006 r.
w sprawie badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych, Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca
2006 r. w sprawie wykazu prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia
nainne osoby oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2006 r. w sprawie wykazu czynnikéw
chorobotwodrczych oraz standw chorobowych spowodowanych tymi czynnikami, ktérymi zakazenie
wyklucza wykonywanie niektérych prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia
zakazenia nainne osoby) nie obowigzujgjuz od 2012 roku.

Zgodnie z informacjami podanymi przez Gtéwny Inspektorat Sanitarny (GIS), do prac, przy wykonywaniu
ktérychistnieje mozliwosc¢ przeniesienia zakazenia nainne osoby naleza:

(Q prace na stanowiskach zwigzanych m.in. z ciggtym (t.j. statym, bezposrednim i bliskim) kontaktem
zinnymi osobami stwarzajgce zagrozenie przeniesienia zakazenia drogg kropelkowo-powietrzng
i powietrzno-pytowa nainne osoby,

(Q czy tez na stanowiskach zwigzanych z wytwarzaniem, pakowaniem, dystrybucja lub przechowy-
waniem nieopakowanej zywnosci, a takze przygotowaniem i wydawaniem positkdéw, myciem
naczynipojemnikéw przeznaczonych na zywnos¢.

Nie wydano natomiast zalecen, jaki powinien by¢ zakres omawianych badan, jak czesto pracodawcy
powinni kierowac¢ pracownikdw na omawiane badania oraz jakie konkretnie choroby stanowia
przeciwwskazanie do wykonywania okreslonych prac.

Od marca 2020 roku niewatpliwym problem jest COVID-19, ktéry jako problem zdrowotny dotyczy nie tylko
przestrzeni publicznej, ale takze zaktadéw pracy. Stagd nasuwa sie pytanie, w jaki sposdb pracodawca moze
zweryfikowac fakt wystepowania zakazenia wsréd pracownikow.

Problematyke transmisji zakazenia i zdolnosci do pracy regulujg wtasnie wspomniane powyzej badania
wykonywane dla celéw sanitarno-epidemiologicznych. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi badanie sanitarno-epidemiologiczne to
badanie, w ktorego sktad wchodzg badanie lekarskie, badania laboratoryjne oraz dodatkowe badania
i konsultacje specjalistyczne, wykonywane w ramach nadzoru epidemiologicznego wcelu wykrycia
biologicznych czynnikdw chorobotwdrczych lub potwierdzenia rozpoznania choroby zakaznej. Artykut 6
ustawy wskazuje, ze obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym podlegajg miedzy innymi
osoby podejmujace lub wykonujgce prace, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwo$¢ przeniesienia
zakazenia lub choroby zakaZznej na inne osoby, nieposiadajgce aktualnego orzeczenia lekarskiego
o zdolnosci do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub
choroby zakaznejnainne osoby.

Po przeprowadzonym badaniu, lekarze wydajg oraz przekazujg osobie badanej oraz pracodawcy albo osobie
zlecajgcej wykonanie prac orzeczenie lekarskie:

(Q o zdolnosci do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktdrych istnieje mozliwos$¢ przeniesienia
zakazenia lub choroby zakaznejnainne osoby, lub

(Q o czasowych lub trwatych przeciwwskazaniach do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktérych
istnieje mozliwosé przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej nainne osoby.



W przypadku orzeczenia o czasowych lub trwatych przeciwwskazaniach do wykonywania prac, pracownicy
nie mogg tych prac wykonywa¢, a pracodawca lub zlecajacy wykonanie prac jest obowigzany,
zzachowaniem poufnosci, niezwtocznie odsungé pracownika lub wykonujgcego prace od Swiadczenia
okreslonych czynnosci.

Jak wynika z przedstawionych wyzej przepiséw, czescig badania sanitarno — epidemiologicznego
wykonywanego pod katem ryzyka przeniesienia wirusa SARS-CoV-2 moze by¢ test na jego obecnos¢,
wykonywany na wniosek lekarza przeprowadzajgcego badanie. W przypadku wyniku dodatniego moga
zaistnie¢ przestanki do wydania przez lekarza orzeczenia o przeciwwskazaniach do $wiadczenia pracy,
co bedzie réwnoznaczne z odsunieciem przez pracodawce takiej osoby od pracy.

Kwestiag do wyjasnienia pozostaje natomiast mozliwo$¢ skierowania na badania sanitarno-
epidemiologiczne przez pracodawce pracownikéw, ktorzy posiadajg juz aktualne orzeczenie o zdolnosci do
wykonywania prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub choroby
zakaznej nainne osoby.

Jak juz wspomniano wyzej, zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi badaniom sanitarno-epidemiologicznym podlegaja
,»0soby podejmujgce lub wykonujace prace, przy wykonywaniu ktdrych istnieje mozliwos$¢ przeniesienia
zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby, nieposiadajgce aktualnego orzeczenia lekarskiego
ozdolnosci do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwosé przeniesienia zakazenia lub
choroby zakaZznej na inne osoby”. Z literalnego brzmienia cytowanego wyzej przepisu wynika, ze
obowigzkowym badaniom podlegajg osoby, ktére wykonujg prace, w ktdrej badz w zwigzku z ktdra istnieje
zwiekszone ryzyko przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej, a takze osoby nieposiadajgce orzeczenia
lekarskiego o zdolnosci do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwosé przeniesienia
zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby. Konstrukcja cytowanego wyzej przepisu, tj. oddzielenie
przecinkiem dwdch réznych przestanek dotyczacych zwiekszonego ryzyka przeniesienia zakazenia lub
choroby zakaznej stanowi o przyjeciu, ze obowigzek moze dotyczy¢ zaréwno osdb, ktére posiadajg
orzeczenie o zdolnosci do wykonywania danej pracy, jak réwniez oséb, ktdre nie posiadajg orzeczenia w tym
przedmiocie ale ich zatrudnienia wigze sie z ryzykiem przeniesienia zakazenia lub choroby zakaZnej.
Powyisze znajduje swoje uzasadnienie w odniesieniu do definicji badania sanitarno-epidemiologicznego,
przez ktére nalezy rozumie¢ , badanie, w ktérego sktad wchodzg badanie lekarskie, badania laboratoryjne
oraz dodatkowe badaniai konsultacje specjalistyczne, wykonywane w ramach nadzoru epidemiologicznego
w celu wykrycia biologicznych czynnikdw chorobotwdrczych lub potwierdzenia rozpoznania choroby
zakaznej” — art. 2 pkt 1 Ustawy. Nalezy zaznaczyé, ze badania sanitarno-epidemiologiczne wykonywane s3
wramach nadzoru epidemiologicznego, przez ktory nalezy rozumiec , obserwacje osoby zakazonej lub
podejrzanej o zakazenie, bez ograniczenia jej swobody przemieszczania sie, wykonywanie badan sanitarno-
-epidemiologicznych u tej osoby w celu wykrycia biologicznych czynnikdw chorobotwdrczych lub
potwierdzenia rozpoznania choroby zakaznej oraz zebranie, analize i interpretacje informacji
ookolicznosciach i skutkach zakazenia (nadzér indywidualny), jak i state, systematyczne gromadzenie,
analize orazinterpretacje informacji o zachorowaniach lub innych procesach zachodzgcych w sferze zdrowia
publicznego, wykorzystywane w celu zapobiegania i zwalczania zakazen lub choréb zakaznych (nadzér
ogélny)”. Nadzér epidemiologiczny moze by¢ prowadzony niezaleznie od posiadania przez dang osobe
orzeczenia o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku lub pracy danego rodzaju, co oznacza,
ze pracodawca moze skierowac¢ pracownika na badanie sanitarno-epidemiologiczne, nawet w przypadku
posiadania przez niego orzeczenia wydanego przed rozwojem epidemii spowodowanej wirusem
SARS-CoV-2.
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KONTROWERSJE ZWIAZANE
Z ZAKAZENIEM WIRUSEM SARS-COV-2
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ZAGADNIENIA

1 . Czy pracodawca moze przeprowadzac¢ obowigzkowe pomiary temperatury pracownikow?

2 = Czy pracodawca moze przy wejsciu do zaktadu pracy zadawac pracownikowi pytania dotyczace
zaobserwowania przez pracownika objawow charakterystycznych dla infekcji COVID-19?

3 . Czy pracodawca moze prosi¢ pracownikéw o pisemne potwierdzenie, ze wchodzg zdrowi?

4. Czy pracodawca moze prosi¢ pracownikéw o pisemne potwierdzenie, ze wiedza, iz mogg wejsé
zdrowi?

5. Czy pracodawca moze wykonywac badania pracownikéw potwierdzajgce zakazenie wirusem
SARS-CoV-2, zlecajac to odpowiedniemu laboratorium?

6. Czy pracodawca moze zgdac od pracownika powracajacego po przebyciu COVID-19 wynikéw
badania potwierdzajacego brak zakazenia?

7 . Czy pracodawca moze wymagac od pracownikdw natychmiastowego powiadomienia
o zachorowaniu na COVID-19?

8. Czy pracodawca moze ukara¢ pracownika za niestosowanie sie do zasad stosowania ochron
osobistych, np. brak maseczki?

9. Czy Pracodawca moze wymagac, by pracownicy stosowali okreslony rodzaj ochron osobistych
np. maseczek danego typu?

1 0. Czy pracodawcy powinni w skierowania na badania profilaktyczne wpisywac narazenie na
czynniki biologiczne pod postacig wirusa SARS-CoV-2?

wazne!

Niektdre zawarte w publikacji wytyczne mogq ulec zmianie

w przypadku wprowadzenia do porzgdku

prawnego szczegdlnych rozwiqzan zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
bqgdZz ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.




ODPOWIED/ZI

1. CZY PRACODAWCA MOZE PRZEPROWADZAC
OBOWIAZKOWE POMIARY TEMPERATURY PRACOWNIKOW?

W wielu zaktadach pracy, przy wejsciu pracownicy sq poddawani obowigzkowemu pomiarowi temperatury.
Niektdrzy z pracownikdw majg wgtpliwosci, czy muszq sie temu poddawac.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo oraz zdrowie pracownikdw w zaktadzie pracy. Jest
obowigzany reagowac na biezgce potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy,
aktywnie przeciwdziatajgc wystepowaniu zagrozen dla pracownikdw. Pracownicy sg natomiast zobowigzani
do wspodtdziatania z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczerstwa
ihigieny pracy.

W zwigzku z wystgpieniem pandemii COVID-19 w zaktadach pracy pojawito sie nowe zagrozenie
powodowane przez koronawirusa SARS-CoV-2. Majgc na wzgledzie aktualng sytuacje zwigzang z pandemia
uzna¢ nalezy obowigzek pracodawcy polegajacy na dazeniu do zminimalizowania ryzyka zwigzanego
z potencjalng transmisjg wirusa.

Pomiar temperatury jest jednym z takich dziatan, ktére minimalizujg ryzyko przez brak zezwolenia
na wejscie osoby z podwyzszong temperaturg, co jest jednym z objawéow COVID-19.

Nalezy w tym uwzgledni¢ aspekt RODO. Pomiar temperatury przy wejsciu do zaktadu pracy nie bedzie
podlegat RODO, jezeli nie odnotowuje sie tego wyniku, nie tworzy sie raportdw, nie przetwarza sie danych
osobowych w sposdb catkowicie lub czesciowo zautomatyzowany (np. stacje do pomiaru temperatury).
Kontrola taka powinna sie réwniez odbywac¢ na podstawie uregulowania aktu wewnetrznego (np.
zarzadzenia), ktére musi zosta¢ podane pracownikom do wiadomosci.

W zwigzku z powyzszym, mierzenie temperatury pracownikom nalezy uznaé za dopuszczalne. Nie zaleca sie
jednak dokonywania rejestracji przedmiotowych pomiaréw.

Mierzenie temperatury pracownikom nalezy uznac¢ za dopuszczalne.

Nie zaleca sie jednak dokonywania rejestracji przedmiotowych
pomiardw.

2. CZY PRACODAWCA MOZE PRZY WEJSCIU DO ZAKtADU
PRACY ZADAWAC PRACOWNIKOWI PYTANIA DOTYCZACE
ZAOBSERWOWANIA PRZEZ PRACOWNIKA OBJAWOW
CHARAKTERYSTYCZNYCH DLA INFEKCJI COVID-19?

Jedng z praktyk w zaktadach pracy w okresie pandemii COVID-19 sq pytania o wystepujgce u pracownikow
objawy przy wejsciu do pracy i prosba o potwierdzenie odpowiedzi wtasnorecznym podpisem.

Dotyczy to pytan typu ,czy wystepuje u Pana/Pani kaszel, dusznosé, podwyzszona temperatura, zaburzenia
wechu/smaku?”



Pracodawca nie moze zadawac pracownikowi pytan dotyczacych zaobserwowania przez pracownika
objawéw charakterystycznych dla COVID-19. Ze wzgledu na ochrone danych osobowych i prywatnosé
pracownika, pracodawcy nie przystuguje ogdlne uprawnienie do badania stanu zdrowia pracownikow.
RODO statuuje ogdlny zakaz przetwarzania danych szczegdlnej kategorii, do ktorych zaliczy¢ nalezy dane
dotyczace zdrowia. Niedopuszczalne jest pozyskiwanie ich przez pracodawce wytgcznie na uznaniowych
podstawach.

Pracodawca nie moze zadawac pracownikowi pytan dotyczacych

zaobserwowania przez pracownika objawow charakterystycznych
dla COVID-19.

3. CZY PRACODAWCA MOZE PROSIC PRACOWNIKOW
O PISEMNE POTWIERDZENIE, ZE WCHODZA ZDROWI?

Jedng z praktyk w zaktadach pracy w okresie pandemii COVID-19 sq pytania o to, czy wchodzq zdrowi
do pracyiprosba o potwierdzenie odpowiedzi wtasnorecznym podpisem.

Dotyczy to pytan typu , Czy jest Pan/Pani zupetnie zdrowy?”, ,Czy ma Pani/Pan objawy zakazenia wirusem
SARS-CoV-27".

Dochodzi tutaj do nieuzasadnionej ingerencji na duzg skale w prywatnos¢ pracownika bez jakiejkolwiek
podstawy prawnej. Pracodawca nie ma prawa zadawac pytan o stan zdrowia pracownika.

Co wiecej, nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz duza liczba oséb zakazonych koronawirusem przechodzi go
bezobjawowo. Pracownik przechodzacy zakazenie wirusem SARS-CoV-2 bezobjawowo, podpisujgc
przedmiotowe os$wiadczenie nieumyslnie poswiadczytby nieprawde.

Tym samym, pracodawca nie moze prosi¢ o pisemne potwierdzenie, ze pracownik wchodzi na teren pracy
zdrowy.

Pracodawca nie moze prosic¢ o pisemne potwierdzenie, ze pracownik

wchodzi na teren pracy zdrowy.

4. CZY PRACODAWCA MOZE PROSIC PRACOWNIKOW
O PISEMNE POTWIERDZENIE, ZE WIEDZA, 1Z MOGA
WEJSC ZDROWI

Inng praktykq w zaktadach pracy w okresie pandemii COVID-19 sq pytania o to, czy wiedzg, Ze mogq wejsc¢
do pracy jedynie bez objawdw zakazenia COVID-19 pracy i prosba o potwierdzenie odpowiedzi
wfasnorecznym podpisem.



Dotyczy to pytan typu:
,Potwierdzam, ze:
@ dokonatam/em pomiary temperatury i wynik jest ponizej 37,5°C;

(Q nie wystepujg u mnie ani nie wystepowaty w ostatnich 5 dniach objawy infekcji wirusowej takie
jak: temperatura powyzej 37,5° C, kaszel, dusznosé, béle miesniowe, ostabienie, zaburzenia
smaku, wechu, inne objawy infekcji drog oddechowych lub przewodu pokarmowego”

Pracodawca nie moze prosi¢ o pisemne potwierdzenie od pracownika, ze wie on, ze na teren zaktadu pracy
moze wejsé zdrowy.

Jak juz wspomniano, jest to nieuzasadniona ingerencja na duzg skale w prywatnos¢ pracownika bez
jakiejkolwiek podstawy prawnej. Co wiecej, pracownik moze przechodzi¢ infekcje bezobjawowo lub
zobjawami o niewielkim nasileniu, ktérych nie bedzie w stanie zidentyfikowaé lub po prostu nie zwrdci
na nie uwagi. Tym samym podpisujac przedmiotowe oswiadczenie nieumysinie poswiadczytby nieprawde.

Pracodawca nie moze prosi¢ o pisemne potwierdzenie od pracownika,

ze wie on, ze na teren zaktadu pracy moze wejsc zdrowy.

5. CZY PRACODAWCA MOZE WYKONYWAC BADANIA
PRACOWNIKOW POTWIERDZAJACE ZAKAZENIE
WIRUSEM SARS-COV-2 ZLECAJAC TO ODPOWIEDNIEMU
LABORATORIUM?

Coraz czestszq praktykq w zaktadach pracy (innych niz placowki ochrony zdrowia) w okresie pandemii
COVID-19 jest wykonywanie badari moggcych wykry¢ zakazenie wirusem SARS-CoV-2 (genetycznych,
antygenowych lub serologicznych) pracownikom, zwykle bezposrednio wykupujgc ustuge w laboratorium.

Brak jest jasnych wytycznych oraz regulacji prawnej co do mozliwosci skierowania pracownika przez
pracodawce na test na obecnos$¢ koronawirusa. Kierujgc pracownika na test w kierunku COVID-19
pracodawca moze uzyska¢ informacje o stanie zdrowia pracownika, ktérych to informacji nie moze
przetwarzac na podstawie kodeksu pracy bez dodatkowej podstawy prawnej. Dominujgca interpretacja
przepisow nie znajduje podstawy do przetwarzania takich danych przez pracodawce.

Testy nie mogag miec charakteru w petni prewencyjnego, tj. nie mozna obejmowad testami catej zatogi.

Pracodawca moze wykonywaé pracownikom takie badania jedynie na zasadzie dobrowolnosci,
umozliwiajac pracownikom przeprowadzenie testow na swoj koszt. Nalezy jednak pamietaé, ze w wielu
przypadkach wynik uzyskanego testu powinien podlegac interpretacjilekarskiej.

Pracodawca moze zaproponowac pracownikom wykonanie badan
w kierunku zakazenia wirusem SARS-CoV-2 jedynie na zasadzie
dobrowolnosci, pokrywajac koszt badan.




6. CZY PRACODAWCA MOZE ZADAC OD PRACOWNIKA
POWRACAJACEGO PO PRZEBYCIU COVID-19 WYNIKOW
BADANIA POTWIERDZAJACEGO BRAK ZAKAZENIA?

Coraz czestszq praktykqg w zaktadach pracy jest zgdanie od pracownika powracajgcego po przebyciu
COVID-19 ujemnego wyniku tzw. wymazu, czyli badania genetycznego w kierunku zakazenia wirusem
SARS-CoV-2.

Art. 229 kodeksu pracy wyznacza zakres dopuszczalnych badan profilaktycznych. Pracodawca jest
uprawniony jedynie do uzyskania informacji o braku przeciwwskazan lub o istnieniu przeciwwskazan
zdrowotnych danego pracownika do pracy na okreslonym stanowisku. Pracodawca kieruje pracownika
nabadania kontrolne w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
choroba.

Warto zwréci¢ uwage, ze pracownik stawiajgcy sie do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci
(choroba) nie ma obowigzku dostarczenia orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy, poniewaz to na
pracodawcy spoczywa obowigzek skierowania pracownika na badanie kontrolne. Pracownik podlega
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku w przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba.

Orzeczenie o braku przeciwwskazan do pracy uzyskane w wyniku przeprowadzonego badania kontrolnego
jestjedynym dokumentem, ktérego moze i powinien wymagac pracodawca.

Pracodawca nie moze zadaé¢ od pracownika powracajacego po przebyciu COVID-19 wynikéw badania
potwierdzajgcego brak zakazenia, ani jakichkolwiek innych badan medycznych. Pracodawca nie ma prawa
wgladu w dokumentacje medyczng pracownika, a wyniki badan sg jednym z jej elementow.

Co wiecej, zadanie ujemnego wyniku badania genetycznego jest sprzeczne z aktualng wiedzg medyczng,
gdyz nie zaleca sie wykonywania badan po zakonczeniu choroby, a dodatni wynik tzw. wymazu moze sie
utrzymywac przez wiele tygodni, mimo ze pracownik juz nie zaraza.

Pracodawca nie moze zgdac od pracownika powracajacego po przebyciu

COVID-19 wynikéw badania potwierdzajgcego brak zakazenia,
ani jakichkolwiek innych badan medycznych.

7 . CZY PRACODAWCA MOZE WYMAGAC OD PRACOWNIKOW
NATYCHMIASTOWEGO POWIADOMIENIA O ZACHOROWANIU
NA COVID-19?

Niektorzy z pracownikdw majq waqtpliwosci, czy muszqg informowac pracodawce o zakazeniu wirusem
SARS-CoV-2, czy nie jest to nieuprawniona ingerencja w ich stan zdrowia.

Pracownik ma obowigzek niezwtocznie poinformowacd pracodawce o zakazeniu koronawirusem.

Przedmiotowy obowigzek pracownika wyprowadzi¢ mozna z ogdélnych norm kodeksu pracy, takich jak
obowigzek przestrzegania przez pracownika przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dbatosci o dobro zaktadu pracy. Niezwtoczne poinformowanie pracodawcy o zakazeniu koronawirusem



pozwoli na podjecie adekwatnych dziatarn celem ochrony innych pracownikéw oraz zminimalizowania
ryzyka transmisji wirusa.

Ponadto, jezeli u domownika, z ktérym zamieszkuje pracownik, stwierdzono zakazenie wirusem
SARS-CoV-2, pracownik jest obowigzany poddaé sie kwarantannie trwajgcej do uptywu 7 dni od dnia
zakoniczenia izolacji osoby zakazonej. Pracownik ma obowigzek poinformowac pracodawce o nieobecnosci
w pracy z tej przyczyny. Obowigzek ten wynika bezposrednio z obowigzku pracownika przestrzegania
przepisdw oraz zasad BHP (tj. 100 § 2 pkt. 3 Kodeksu pracy) oraz obowigzku dbatosci o zaktad pracy (100 § 2
pkt. 4 Kodeksu pracy).

W przypadku gdy pracownik wspdtzamieszkuje z osobg objetg kwarantanng, pracownik nie podlega
kwarantannie. Dotyczy to np. pracownikow, ktérych cztonkowie rodziny zostali objeci kwarantanng
zewzgledu na stycznos¢ w pracy z osoba chorg/zakazong, albo rodzicow zamieszkujacych z dzieckiem
poddanym kwarantannie ze wzgledu na wystgpienie wirusa w szkole.

W przypadku kontaktu z osobg zakazong wirusem SARS-CoV-2, organy inspekcji sanitarnej przekazujg
pracownikowi informacje o objeciu go kwarantanng. Pracownik powinien poinformowa¢ pracodawce
o nieobecnosciw pracy zpowodu wspomnianej przyczyny.

Pracownik ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pracodawce

o zakazeniu koronawirusem.

8. CZY PRACODAWCA MOZE UKARAC PRACOWNIKA
ZA NIESTOSOWANIE SIE DO ZASAD STOSOWANIA OCHRON
OSOBISTYCH, NP. BRAK MASECZKI?

Mimo zalecen niektdrzy z pracownikow nie stosujq sie do obowigzujgcych w miejscu pracy zasad stosowania
ochron osobistych, a zwracanie im uwagi przez przetozonych jest nieskuteczne.

Pracodawca moze ukaraé pracownika za niestosowanie sie do zasad stosowania ochron osobistych.

Zgodnie z obowigzujgcymi w dniu publikacji broszury przepisami, w zaktadach pracy nakazuje sie
zakrywanie ust i nosa przy pomocy odziezy lub jej czesci, maski, maseczki, przytbicy, kasku ochronnego,
o ktérym mowa w art. 40 ust. 1 z dnia 20 czerwca 1997 r.— Prawo o ruchu drogowym, jezeli w pomieszczeniu
przebywa wiecej niz 1 osoba, chyba ze pracodawca postanowiinacze;.

O ile pracodawca nie uchylit obowigzku zakrywania ust i nosa, w konkretnych sytuacjach wzgledem swoich
pracownikdéw, sg oni obowigzani do realizacji przedmiotowego obowigzku. W przypadku, w ktérym
pracownik nie bedzie zakrywat ust i nosa, pracodawca moze uznad takie zachowanie za nieprzestrzeganie
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, co moze skutkowac¢ natozeniem na pracownika kary
porzadkowej: upomnienia, nagany lub nawet kary pienieznej.

W sytuacji, gdy pracownik stale odmawia spetnienia obowigzku zakrywania ust i nosa w zaktadzie pracy,
pracodawca bedzie mdgt rozwigzaé z pracownikiem umowe o prace.

Pracodawca moze ukarac pracownika za niestosowanie sie do zasad
stosowania ochron osobistych.




9. CZY PRACODAWCA MOZE WYMAGAC, BY PRACOWNICY
STOSOWALI OKRESLONY RODZAJ OCHRON OSOBISTYCH
NP. MASECZEK DANEGO TYPU?

Niektorzy z pracownikdw nie stosujg sie do narzuconego przez pracodawce zakresu i rodzaju ochron
osobistych, np. noszenie kombinezonu, czy noszenie maski okreslonego typu np. ffp3, gdyz preferujq inne,
mniej ucigzliwe srodki ochrony.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy. Warto
podkresli¢, ze jezeli ochrona pracownikdw ma by¢ skuteczna, pracodawca powinien zapewnic¢ Srodki
ochrony indywidualne spetniajgce normy oraz dostosowane do warunkow, w jakich bedg uzywane. Nalezy
uzywac Srodkéw ochrony indywidualnej adekwatnych do narazenia na zarazenie wirusem, nie zas
pozornych.

Oznacza to, ze pracodawca moze wymagaé, by byta to maseczka okreslonego typu, o ile zapewni je
pracownikom.

Pracodawca moze wymagac, by byta to maseczka okreslonego typu,

o ile zapewni je pracownikom.

10. CZY PRACODAWCY POWINNI W SKIEROWANIA
NA BADANIA PROFILAKTYCZNE WPISYWAC NARAZENIE
NA CZYNNIKI BIOLOGICZNE POD POSTACIA WIRUSA SARS-COV-2?

Niektorzy pracodawcy zamierzajq w skierowania na badanie profilaktyczne wpisywac swoim wszystkim
pracownikom narazenie na wirusa SARS-CoV-2 w celu wykonania badania pod kgtem wystepowania u nich
zakazenia tym patogenem.

Pracodawca jest zawsze odpowiedzialny za dokonanie oceny ryzyka narazenia zawodowego i okreslenie
zagrozen wystepujgcych na stanowiskach pracy pracownikéw. O narazeniu na czynniki biologiczne mozna
mowic w sytuacji, gdy jest ono zdecydowanie wieksze niz to wystepujgce w populacji ogdlnej. W przypadku
wirusa SARS-CoV-2, takie narazenie zawodowe bedzie przede wszystkim dotyczy¢ cztonkéw personelu
medycznego, ktorzy z racji charakteru wykonywanej pracy (kontakt z osobami chorymi) sg eksponowani na
patogeny przenoszone drogg powietrzno-kropelkowg. Dlatego tez narazenie zawodowe na koronawirusa
dotyczy¢ bedzie tylko wybranych grup zawodowych. Zgodnie z klasyfikacjg szkodliwych czynnikéw
biologicznych, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki, wirus SARS-CoV-2 zostat zaliczony do grupy 3. Nalezy pamietac,
ze stwierdzenie i uznanie, ze dana grupa pracownikéw jest narazona w miejscu pracy na czynniki biologiczne
3idgrupy zagrozenia wigze sie z szeregiem innych obowigzkdw pracodawcy okreslonych w Kodeksie pracy.

Podanie w skierowaniu na badanie profilaktyczne narazenia na wirusa
SARS-Cov-2 powinno mie¢ miejsce tylko w przypadkach rzeczywistego
i wiekszego niz dla populacji ogdlnej narazenia na ten patogen.
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