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/ƘƻǊƻōȅ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ - terminologia 

Choroby cywilizacyjne: 

Å {ŎƘƻǊȊŜƴƛŀ ŎȊťǎǘƻ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƎŜƴŜǊŀƭƴŜƧ 

Å ²ƛŜƭƻŎȊȅƴƴƛƪƻǿŀ ŜǘƛƻƭƻƎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻǏǊŜŘƴƛ ȊǿƛŊȊŜƪ Ȋ ǇǊŀŎŊ 

Å hōƧŀǿȅ ƪƭƛƴƛŎȊƴŜ ƧŜŘƴŀƪƻǿŜ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ŎȊȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴŀ ƧŜǎǘ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŎȊȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻΣ 

Å [ƛŎȊŊŎŀ ǎƛť ǇǊȊȅŎȊȅƴŀ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƧ ŀōǎŜƴŎƧƛ ŎƘƻǊƻōƻǿŜƧΣ ŎȊťǏŎƛƻǿŜƧ ƭǳō 
ǘǊǿŀƱŜƧ ƴƛŜȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ 



/ƘƻǊƻōȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ ǿ ǇƻƭǎƪƛƳ ǳǎǘŀǿƻŘŀǿǎǘǿƛŜ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǳƳƻŎƻǿŀƴƛŀ 

prawnego: 

Choroby zawodowe - zdefiniowane prawnie: 

Å Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy; wƻȊŘȊƛŀƱ  VII. Wypadki przy pracy i choroby 

zawodowe 

Å wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ aƛƴƛǎǘǊƽǿ Ȋ Řƴƛŀ ол ŎȊŜǊǿŎŀ нллф ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ŎƘƻǊƽō ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

Å wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ ½ŘǊƻǿƛŀ Ȋ Řƴƛŀ м ǎƛŜǊǇƴƛŀ нллн ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎǇƻǎƻōǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ 

ŎƘƻǊƽō ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǎƪǳǘƪƽǿ ǘȅŎƘ ŎƘƻǊƽō  

Choroby niezawodowe 

Å ōǊŀƪ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜƧ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƛ 

/ƘƻǊƻōȅ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ - terminologia 



/ƘƻǊƻōȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ  

Å ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿ ǎǇƻǎƽō ǎŦƻǊƳŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ƛŎƘ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛΣ 

dokumentowania, metody zbierania i przetwarzania danych 

Å ŎƘƻǊƻōȅ ƻ ȊƱƻȍƻƴŜƧ ŜǘƛƻƭƻƎƛƛΣ ǿ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƧŜŘŜƴ Ȋ 

ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǊȅȊȅƪŀΣ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǳƧŀǿƴƛŜƴƛŜΣ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊŜƴƛŜ ŎƘƻǊƻōȅ 

ōŊŘȋ ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ŎƘƻǊŜƎƻ 

Å ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŀΥ ŎƘƻǊƻōŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǇǊŀŎŊΣ ŎƘƻǊƻōŀ parazawodowa, choroba 

pracownicza, ŎƘƻǊƻōŀ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǇǊŀŎȅΣ ƴƛŜ ōťŘŊŎŀ ŎƘƻǊƻōŊ 

ȊŀǿƻŘƻǿŊΣ 

/ƘƻǊƻōȅ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ - terminologia 



Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy  

Å Art. 227 Ϡ мΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǏǊƻŘƪƛ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎŜ ŎƘƻǊƻōƻƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ 
ƛ ƛƴƴȅƳ ŎƘƻǊƻōƻƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŊ ǇǊŀŎŊ όΧ) 

Å Art.  носΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ǇǊȊȅ 
ǇǊŀŎȅΣ ŎƘƻǊƽō ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎƘƻǊƽō ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ǘȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǏǊƻŘƪƛ ȊŀǇƻōƛŜƎŀǿŎȊŜΦ 

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o ǎƱǳȍōƛŜ ƳŜŘȅŎȅƴȅ ǇǊŀŎȅ 

Å Art.  сΦ мΦ {Ʊǳȍōŀ ƳŜŘȅŎȅƴȅ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ǿƱŀǏŎƛǿŀ Řƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳΥ 
нύ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƴŀŘ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳƛΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊΥ 
e)  prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne 
ŎƘƻǊƻōȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŊ ǇǊŀŎŊΣ 

 

/ƘƻǊƻōȅ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ ς przepisy prawne 



²ǇƱȅǿ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ - ǎƪǳǘƪƛ ƻƎƽƭƴƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜΥ 

Å absencja chorobowa ς ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŀ ǎƪǳǘƪŀƳƛ ŎƘƻǊƻōȅ ƪǊƽǘƪƻǘǊǿŀƱŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ 
pracownika w pracy 

Å zjawisko prezenteizmu ς ƻōŜŎƴƻǏŏ ǿ ǇǊŀŎȅ ƳƛƳƻ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅ Ȋ ǘŀƪƛŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻōƴƛȍƻƴȅ ǇƻȊƛƻƳ ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅΣ 
ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊŀŎť 

Å ǎƪǊƽŎŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜƴǘŀƳƛ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅƳƛ ƴƛŜȊŘƻƭƴƻǏŎƛŊ 
do pracy 

Å ǎƪǊƽŎŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴȅƳ ȊƎƻƴŜƳ 

Å ǎƪǳǘƪƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ς pracownik  

/ƘƻǊƻōȅ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ - konsekwencje 



²ǇƱȅǿ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ - ǎƪǳǘƪƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ς 
pracownik:  

Å ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ YƻŘŜƪǎǳ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻ 
ǊƻǎȊŎȊŜƵ ƻŘǎȊƪƻŘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ŎƘƻǊƻōȅ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜƧ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǇǊŀŎȅΣ ƴƛŜ ōťŘŊŎŜƧ 
ŎƘƻǊƻōŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊ 

¦ŎƘǿŀƱŀ {ŊŘǳ bŀƧǿȅȍǎȊŜƎƻ LLL t½t урκус Ȋ ŘƴΦ лпΦмнΦмфутǊΦΥ 

αtǊŀŎƻǿƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ŘƻȊƴŀƱ ǳǎȊŎȊŜǊōƪǳ ƴŀ ȊŘǊƻǿƛǳ ǿǎƪǳǘŜƪ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜƧ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ŎƘƻǊƻōȅΣ 

ƴƛŜōťŘŊŎŜƧ ŎƘƻǊƻōŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊΣ ƳƻȍŜ ƴŀ ƳƻŎȅ ŀǊǘΦ олл k.pΦ ŘƻŎƘƻŘȊƛŏ ƻŘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǊƻǎȊŎȊŜƵ 

ƻŘǎȊƪƻŘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊŀǿŀ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻέ 

Å ŀǊƎǳƳŜƴǘŀŎƧŀ {ŊŘǳΥ αbƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŎƘƻǊƻōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ǎŊ 

ƻōƧťǘŜ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƻ ŎƘƻǊƻōŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘέ 

/ƘƻǊƻōȅ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ - konsekwencje 



Å Uchwale SN z dnia 4 grudnia 1987r. nadano moc zasady prawnej 

Å ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻǿƛ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊȅȊƴŀƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ Ȋ 
ǊƻǎȊŎȊŜƴƛŀƳƛ ƻŘǎȊƪƻŘƻǿŀǿŎȊȅƳƛ ƴŀ ƳƻŎȅ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ YƻŘŜƪǎǳ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻ 

Å ǳǎȊŎȊŜǊōŜƪ ȊŘǊƻǿƛŀ Ƴǳǎƛ Ǉƻǿǎǘŀŏ ǿǎƪǳǘŜƪ ŎƘƻǊƻōȅ ƻ ŜǘƛƻƭƻƎƛƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ 
pracy 

Å ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪǳ ŎƛŊȍȅ ŎƛťȍŀǊ ǳŘƻǿƻŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƻǿŜƎƻ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŎƘƻǊƻōŊ 
όǳǎȊŎȊŜǊōƪƛŜƳ ȊŘǊƻǿƛŀύ ŀ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ƛ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ  

 

/ƘƻǊƻōȅ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ ς konsekwencje 



Å wƻǎȊŎȊŜƴƛŀ ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƳƻƎŊ ǇǊȊȅōǊŀŏ ŦƻǊƳť ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜƎƻ 
ƻŘǎȊƪƻŘƻǿŀƴƛŀΣ ōŊŘȋ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻƪǊŜǎƻǿŜƎƻ ς renty zgodnie z brzmieniem art. 444 
Ϡ 1 i art. 445 Kodeksu cywilnego 

Å ² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǿǎǘŀƱŜƧ ǎȊƪƻŘȅ όǳǎȊŎȊŜǊōƪǳ ȊŘǊƻǿƛŀύ ǊŜƴǘŀ ǘŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǘŀƱŀ ƭǳō 
tymczasowa 

Å ²ȅǊƻƪ {b Ȋ Řƴƛŀ ну ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ мффтΥ αǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǎȊŎȊŜǊōŜƪ ƴŀ ȊŘǊƻǿƛǳ 
ǇƻǿǎǘŀƱ ǿǎƪǳǘŜƪ ŎƘƻǊƻōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜƧ ƳƻƎŊ ŘƻŎƘƻŘȊƛŏ ƻŘ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ YƻŘŜƪǎǳ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿƻǘȅ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ ǿȅǇŀŘƪƻǿŜƧ Ȋ мфтр ǊΣ ǘŀƪ Ƨŀƪ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǎȊŎȊŜǊōŜƪ ƴŀ ȊŘǊƻǿƛǳ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿȅǇŀŘƪƛŜƳ ǇǊȊȅ ǇǊŀŎȅ 
ƭǳō ŎƘƻǊƻōŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊέ  

 

/ƘƻǊƻōȅ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ ς konsekwencje 



Å ¦ǏǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƻƳ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ Ǉƻǿƛƴƴƻ 
ǿǎǇƻƳƽŎ ǎƱǳȍōť ƳŜŘȅŎȅƴȅ ǇǊŀŎȅ ǿ ƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ 
ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴƛŜȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ŎƘƻǊƻōƻƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ 
pracy  

Å 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƻǊŀȊ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ŎƘƻǊƽō ǇǊȊŜǿƭŜƪƱȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 
ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀŎŊ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŊ ŎȊťǏŎƛŊ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ȊŘǊƻǿƛŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜ όǇǊŜǿŜƴŎƧŀ LΣ LL ƛ LLL-ǊȊťŘƻǿŀύ 

/ƘƻǊƻōȅ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ ς implikacje 



hōƭƛƎŀǘƻǊȅƧƴƻǏŏΣ ŎȅƪƭƛŎȊƴƻǏŏ ƛ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƻǏŏ ōŀŘŀƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

{ǘŀƴ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΥ 

ÅƭŜƪŀǊȊ ǎƱǳȍōȅ ƳŜŘȅŎȅƴȅ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ŎȊťǎǘƻ ƧŜŘȅƴȅƳ ƭŜƪŀǊȊŜƳΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǘǊŀŦƛŀ ǇŀŎƧŜƴǘ Ȋ ǇƻŎȊǳŎƛŜƳ 
ȊŘǊƻǿƛŀΣ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ŀƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳΥ 

ÅōǊŀƪǳ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛΣ ǿƛŜŘȊȅΣ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛΣ ŎȊȅ ŎȊŀǎǳ 

ÅǎŀƳƻƭŜŎȊŜƴƛŀ όƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƭŜƪƽǿ h¢/ύ 

ÅǇǊȊȅŎȊȅƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ όǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ Řƻǎǘŀƴƛǳ ǎƛť Řƻ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅΣ ŘƱǳƎƛ ŎȊŀǎ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ƴŀ ǿƛȊȅǘťΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊȊȅƧťŏ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǿ ǎŀƳŜƧ ǇƭŀŎƽǿŎŜύ 

5ƭŀŎȊŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳ ǎƱǳȍōȅ ƳŜŘȅŎȅƴȅ ǇǊŀŎȅ ǿ tƻƭǎŎŜ  
ƧŜǎǘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇǊŜŘȅǎǇƻƴƻǿŀƴȅ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŎȊŜǎƴŜƎƻ ǿȅƪǊȅǿŀƴƛŀ ŎƘƻǊƽō ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΚ 



/ƘƻǊƻōȅ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊ 

hǘǿŀǊǘŀ ƭƛǎǘŀΣ ȊǿȅŎȊŀƧƻǿƻ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť Řƻ ƴƛŎƘΥ  

Å ŎƘƻǊƻōȅ ǳƪƱŀŘǳ ǊǳŎƘǳ όƴǇΦ ȊŜǎǇƻƱȅ ōƽƭƻǿŜ ƪǊťƎƻǎƱǳǇŀύΣ  

Å ŎƘƻǊƻōȅ ǳƪƱŀŘǳ ƪǊŊȍŜƴƛŀ όƴǇΦ ƴŀŘŎƛǏƴƛŜƴƛŜ ǘťǘƴƛŎȊŜΣ ŎƘƻǊƻōť ƴƛŜŘƻƪǊǿƛŜƴƴŊ ǎŜǊŎŀύΣ  

Å ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜ ƴƛŜǎǿƻƛǎǘŜ ŎƘƻǊƻōȅ ǳƪƱŀŘǳ ƻŘŘŜŎƘƻǿŜƎƻΣ 

Å zaburzenia psychiczne i zachowania, 

Å ŎǳƪǊȊȅŎŀ όƴƻǿŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜύ 



CǳƪǊȊȅŎŀ ƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ŎƘƻǊƽō ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŀ ȊŜ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǎǇƻǎƻōŜƳ ƧŜƧ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀΣ ŀƭŜ ƻōǎŜǊǿƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴȅ 

ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƧŜƧ ǊƻȊǿƽƧ ƭǳō ǇǊȊŜōƛŜƎ ǘŀƪƛŎƘ ǳŎƛŊȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƧŀƪΥ  

Å zmianowa praca nocna 

Å ǿȅŘƱǳȍƻƴȅ ŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ 

Å stres zawodowy 

Å ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŀ ǇǊŀŎŀ ǎƛŜŘȊŊŎŀ  

hǇƛǎŀƴŀ ǿ ǇƛǏƳƛŜƴƴƛŎǘǿƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜƧ ƴŀ 

zapobieganie rozwojowi lub pogorszeniu przebiegu cukrzycy  

/ǳƪǊȊȅŎŀ όƴƻǿŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜύ 



Å ǎŀƳ Ŧŀƪǘ ŎƘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ŎǳƪǊȊȅŎť ƴƛŜ ƳƻȍŜ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ŎȊȅƴƛŏ Ȋ ǘŀƪƛŜƧ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ 
ƎƻǊǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ǘȅƳ ōŀǊŘȊƛŜƧΣ ȍŜ ǿȅƳŀƎŀƴŀ ǿ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ ǘŜǊŀǇƛƛ ŎǳƪǊȊȅŎȅ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŏ 
ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƭŜƪƽǿ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƎƭƛƪŜƳƛƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƻ ǿƛťƪǎȊŜƧ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΣ ŀ ǿ 
ŜŦŜƪŎƛŜ Řƻ ŎƻǊŀȊ ŘƱǳȍŜƧ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴŜƎƻ ŘƻōǊŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ŎƘƻǊȅŎƘ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
pozostania aktywnymi zawodowo 

Å ǇŀŎƧŜƴŎƛ ŎŜŎƘǳƧŊŎȅ ǎƛť ƻōŜŎƴƻǏŎƛŊ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǿƛƪƱŀƵ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱȅŎƘ ŎǳƪǊȊȅŎȅ ƴƛŜ ƳƻƎŊ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǇǊŀŎΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŜ ŘŀƴŜƎƻ ƴŀǊȊŊŘǳ όƎƱƽǿƴƛŜ ǿȊǊƻƪǳ ƭǳō ƴŜǊǿƻǿŜƎƻύΣ 
ƳƻƎƱƻōȅ ƳƛŜŏ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ŘŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅΦ bƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊȊŜǎȊƪŀŘȊŀŏ ǿ 
podejmowaniu pracy o innym charakterze τ ǘŀƪƛŜƧΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƧ ŘŀƴŜ ǇƻǿƛƪƱŀƴƛŜ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱƻ 
znaczenia 

Å ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǇǊŀŎȅΣ ƧŜƧ ǳŎƛŊȍƭƛǿƻǏŏ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǳǘǊǳŘƴƛŀŏ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿȅǊƽǿƴŀƴƛŀ ƳŜǘŀōƻƭƛŎȊƴŜƎƻ 
ŎǳƪǊȊȅŎȅΣ ŀ Ŏƻ ǎƛť Ȋ ǘȅƳ ǿƛŊȍŜ τ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱȅŎƘ ǇƻǿƛƪƱŀƵ 
choroby 

 

 

Cukrzyca 



½ŜǎǇƻƱȅ ōƽƭƻǿŜ ƪǊťƎƻǎƱǳǇŀ 

Å {ǘŀƴƻǿƛŊ ƻŘ мΣр Řƻ н҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǊŀŘ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ǿ ǎƱǳȍōƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 

Å tǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ƻƪΦ тл҈ ƻǎƽō Ǉƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ŎƘƻŏ ǊŀȊ ŎƛŜǊǇƛŀƱƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ōƽƭǳ ƪǊťƎƻǎƱǳǇŀΦ 

Å {Ŋ ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō ǇƻƴƛȍŜƧ пр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ŀ ǿ 

grupie wiekowej 50-сп ƭŀǘΣ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀƧŊ ƧŜ ǘȅƭƪƻ ǎŎƘƻǊȊŜƴƛŀ ƪŀǊŘƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ŎƘƻǊƻōȅ 

reumatyczne.  

 



Choroba niedokrwienna serca 

5ƱŀǿƛŎŀ ǇƛŜǊǎƛƻǿŀ ǎǘŀōƛƭƴŀ: 

- /ƘƻǊƻōƻǿƻǏŏ нл-пл ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƴŀ мллл ƻǎƽō ǇƻǇǳƭŀŎƧƛΣ 

- ½ŀȊǿȅŎȊŀƧ ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť Ǉƻ пл ǊΦȍΦ ǳ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ Ǉƻ рл ǊΦȍΦ ǳ ƪƻōƛŜǘΦ  

- ½ŀŎƘƻǊƻǿŀƭƴƻǏŏ ǿȊǊŀǎǘŀ Ȋ ǿƛŜƪƛŜƳΤ ǿ ƎǊǳǇƛŜ пр-сп ǊΦȍΦ рς7% u kobiet i 4-т҈ ǳ ƳťȍŎȊȅȊƴΤ 
ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ср-уп ǊΦȍΦ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ς 10-12% i 12-14%. 

 

Å ² ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǿ ǏǊŜŘƴƛƳ ǿƛŜƪǳ нȄ ŎȊťǏŎƛŜƧ ŎƘƻǊǳƧŊ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ 

Å WŜǎǘ ǇƻǿƻŘŜƳ ƻƪΦ пл҈ ȊƎƻƴƽǿ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǏǊŜŘƴƛƳ ǿƛŜƪǳΣ ŀ ǳ ƪƻōƛŜǘ ŘǊǳƎŀ Ǉƻ 
ƴƻǿƻǘǿƻǊŀŎƘ ȊƱƻǏƭƛǿȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴŀ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƧ ǏƳƛŜǊŎƛΦ 



Czynniki ryzyka sercowo-naczyniowego 

Source: AIHW analysis 

of the 2001 NHS. 





Zawodowe czynniki ryzyka: 

- /Ȋȅƴƴƛƪƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜΥ ǘƭŜƴŜƪ ǿťƎƭŀΣ ŀǊǎŜƴΣ /{нΣ ƻƱƽǿΣ ŎƘƭƻǊŜƪ ƳŜǘȅƭŜƴǳΣ nitraty, (strong evidence) 

- .ƛŜǊƴŜ ƴŀǊŀȍŜƴƛŜ ƴŀ ŘȅƳ ǘȅǘƻƴƛƻǿȅΣ 

- /Ȋȅƴƴƛƪƛ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜΥ ǎǘǊŜǎΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅΣ 

- aƛƪǊƻƪƭƛƳŀǘ ȊƛƳƴȅ ƭǳō ƎƻǊŊŎȅΣ 

- bŀŘƳƛŜǊƴȅ ǿȅǎƛƱŜƪ ŦƛȊȅŎȊƴȅ (good evidence), 

- IŀƱŀǎΣ 

- tǊŀŎŀ ȊƳƛŀƴƻǿŀ όȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎŀ ǊȅǘƳ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅύ (considerable evidence), 

- Pola elektromagnetyczne, 

- tǊŀŎŀ ǎƛŜŘȊŊŎŀΦ 

Czynniki ryzyka sercowo-naczyniowego 





tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ŎƘƻǊƽō ǳƪƱŀŘǳ ƪǊŊȍŜƴƛŀ 
Wytyczne Europejskiego Towarzystwa Kardiologicznego 

- unikanie nikotynizmu;  

- umiarkowany 30-Ƴƛƴǳǘƻǿȅ ǿȅǎƛƱŜƪ ŦƛȊȅŎȊƴȅ р ǊŀȊȅ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳΤ  

- ȊŘǊƻǿŜ ƴŀǿȅƪƛ ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŜΤ  

- ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŀ Ƴŀǎŀ ŎƛŀƱŀΤ  

- ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŎƛǏƴƛŜƴƛŀ ǘťǘƴƛŎȊŜƎƻ ǇƻƴƛȍŜƧ мплκфл mmHg;  

- ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŎƘƻƭŜǎǘŜǊƻƭǳ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ ǇƻƴƛȍŜƧ р mmol/L (190 mg/dL);  

- ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƎƭƛƪŜƳƛƛΤ  

- unikanie nadmiernego stresu. 



tǊȊŜǿƭŜƪƱŜ ƴƛŜǎǿƻƛǎǘŜ ŎƘƻǊƻōȅ ǳƪƱŀŘǳ ƻŘŘŜŎƘƻǿŜƎƻ 

- PNChUO ς ƻōŜƧƳǳƧŜ ȊŜǎǇƽƱ ƻōƧŀǿƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜ ƻŘƪǊȊǘǳǎȊŀƴƛŜ ǇƭǿƻŎƛƴȅ ƛκƭǳō 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅǎƛƱƪǳΦ  

- bƛŜȍȅǘ ƻǎƪǊȊŜƭƛΣ ǊƻȊŜŘƳť ƛ ŀǎǘƳť ƻǎƪǊȊŜƭƻǿŊΦ  

- ¦ƭťƎŀƧŊ ƪǊƽǘƪƻǘǊǿŀƱȅƳ ƭǳō ǇǊȊŜǿƭŜƪƱȅƳ ȊŀƻǎǘǊȊŜƴƛƻƳ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƛƴŦŜƪŎƧƛ ǳƪƱŀŘǳ ƻŘŘŜŎƘƻǿŜƎƻΦ  

 

Tarlo SM, Balmes J, Balkissoon R, Beach J, Beckett W, Bernstein D, Blanc PD, 
Brooks SM, Cowl CT, Daroowalla F, Harber P, Lemiere C, Liss GM, Pacheco KA, 
Redlich CA, Rowe B, Heitzer J.: Diagnosis and management of work-related 
asthma: American College Of Chest Physicians Consensus Statement. Chest. 
2008 Sep;134(3 Suppl):1S-41S.  



Czynniki ryzyka pozazawodowe: 

Å Palenie tytoniu, 

Å Uwarunkowania genetyczne, osobnicze, 

Å Atopia, 

Å bŀŘǊŜŀƪǘȅǿƴƻǏŏ oskrzeli, 

Å /ƘƻǊƻōȅ ǳƪƱŀŘǳ ƻŘŘŜŎƘƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜōȅǘŜ ǿ ŘȊƛŜŎƛƵǎǘǿƛŜΣ 

Å Zanieczyszczenie atmosfery, 

Å ½ŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŀ ǿŜǿƴŊǘǊȊŘƻƳƻǿŜ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƻƎǊȊŜǿŀƴƛŀκƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿ ȋƭŜ ǿŜƴǘȅƭƻǿŀƴȅŎƘ 
pomieszczeniach. 

tǊȊŜǿƭŜƪƱŜ ƴƛŜǎǿƻƛǎǘŜ ŎƘƻǊƻōȅ ǳƪƱŀŘǳ ƻŘŘŜŎƘƻǿŜƎƻ 



Czynniki ryzyka zawodowe: 

Å 9ƪǎǇƻȊȅŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƴŀ ǇȅƱ ƻǊƎŀƴƛŎȊƴȅ ƛ ƴƛŜƻǊƎŀƴƛŎȊƴȅ όǇȅƱ ǿťƎƭŀΣ ƪǊȊŜƳƛƻƴƪŀ ς interakcja z 
paleniem tytoniu), 

Å 9ƪǎǇƻȊȅŎƧŀ ƴŀ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴŜ ŘǊŀȍƴƛŊŎŜ ƴǇΦ {h2Σ ŦƻǊƳŀƭŘŜƘȅŘΣ ƪǿŀǏƴŜ ŀŜǊƻȊƻƭŜΣ 

Å ½ƴŀŎȊƴȅ ǿȅǎƛƱŜƪ ŦƛȊȅŎȊƴȅΣ 

Å aƛƪǊƻƪƭƛƳŀǘ ȊƛƳƴȅΣ ƎƻǊŊŎȅΦ 

 

 

tǊȊŜǿƭŜƪƱŜ ƴƛŜǎǿƻƛǎǘŜ ŎƘƻǊƻōȅ ǳƪƱŀŘǳ ƻŘŘŜŎƘƻǿŜƎƻ 



hōŎƛŊȍŜƴƛŜ psychonerwowe 

/Ȋȅƴƴƛƪƛ ǇǎȅŎƘƻǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ς ƪŀȍŘŀ ŎŜŎƘŀ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǎǳōƛŜƪǘȅǿƴŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ  

ǿȅǿƻƱǳƧŜ ǿ ƴƛƳ ƛ ǇƻŘǘǊȊȅƳǳƧŜ ƴŀŘƳƛŜǊƴŜ ƴŀǇƛťŎƛŜ ǿ ǳƪƱŀŘȊƛŜ ƴŜǊǿƻǿȅƳ ƛ ǎǘǊŜŦƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƧΦ  

 

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ - typy: 

Å tǊȊŜŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǎȅŎƘƛƪƛ όƴŀŘƳƛŜǊƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ŎŀƱŜƧ ǇǎȅŎƘƛƪƛ ƭǳō ǇŜǿƴȅŎƘ ƧŜƧ ŦǳƴƪŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ŘƱǳȍǎȊȅ 
okres zmiany roboczej), 

Å bƛŜŘƻŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǎȅŎƘƛƪƛ όƻǎƱŀōƛƻƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŀ ǇǊȊȅ ǊƽǿƴƻŎȊŜǎƴŜƧ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ŎȊǳǿŀƴƛŀύΣ 

Å aƻƴƻǘƻƴƛŀ όƧŜŘƴƻǎǘŀƧƴƻǏŏ ōƻŘȋŎƽǿΣ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ƴƛŜȊƳƛŜƴƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅύΦ 

 

 



Zaburzenia zachowania 

5ƻ ȊƳƛŀƴ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ōťŘŊŎȅŎƘ ƴŀǎǘťǇǎǘǿŜƳ ǎǘǊŜǎƽǿ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎȅ ȊŀƭƛŎȊŀƳȅ:  

 

ï palenie tytoniu,  

ï ƴŀŘǳȍȅǿŀƴƛŜ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ  

ï lekomanie,  

ï ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ς depresja reaktywna, stany histeryczne, psychonerwice, 
neurastenie,  

ï agresja lub apatia,  

ï zaburzenia snu, 

ï ŘǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿƻǏŏΦ 

 



Zaburzenia zachowania 

/Ȋȅƴƴƛƪƛ ǇƻǿƻŘǳƧŊŎŜ ǎǘǊŜǎ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊŀŎŊΥ 

ï bŀŘƳƛŜǊƴŜ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊΥ 

ï !ǎǇŜƪǘ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅ όƴŀŘƳƛŀǊ ǇǊŀŎȅύΤ 

ï !ǎǇŜƪǘ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅ όȊōȅǘ ǘǊǳŘƴŀ ǇǊŀŎŀύΦ 

ï Pospiech, presja czasu, rywalizacja 

ï Akordowy system pracy 

ï wƽǿƴƻŎȊŜǎƴŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƪƛƭƪǳ 
ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 

ï bƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊΥ 

ï Monotonia pracy, 

ï .Ǌŀƪ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎŊΣ 

ï Brak perspektyw awansu, 
samorealizacji. 

ï Niezadowolenie z pracy: 

ï bƛǎƪƛ ǇǊŜǎǘƛȍ ǇǊŀŎȅΣ 

ï Ryzyko materialne, zdrowotne i 
psychiczne.  

ï hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ƭǳŘȊƛΣ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱȅΣ ŘŜŎȅȊȅƧƴƻǏŏ 

ï Praca zmianowa 

ï Obawa utraty pracy 

 



Å LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǊȅȊȅƪŀΦ 

Å ²ƱŀǏŎƛǿȅ ŘƻōƽǊ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ 

Å 9ǊƎƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΦ 

Å aƻŘȅŦƛƪŀŎƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ŎŜƭǳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǳŎƛŊȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊŜŎƛŊȍŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ 
sposobem jej wykonywania. 

Å {ȊƪƻƭŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǎǇƻǎƽō ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎȅ 
ƭǳō ŜƭƛƳƛƴǳƧŊŎȅ ǇǊȊŜŎƛŊȍŜƴƛŀ ǳƪƱŀŘǳ ǊǳŎƘǳΦ  

Å tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŎȊȅƴƴŜƎƻ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ǳ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ŎƘƻǊƻōŀƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ Ȋ ǇǊŀŎŊΦ 

Å YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

Å tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿƛŀ όǇŀƭŜƴƛŜ ǘȅǘƻƴƛǳΣ ȊƱŜ ƴŀǿȅƪƛ ȍȅǿƛŜƴƛƻǿŜΣ 
ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ Ƴŀǎȅ ŎƛŀƱŀΣ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧύΦ   

 
LȍȅŎƪƛ WΦΥ α/ƘƻǊƻōȅ parazawodowe- ƛŎƘ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜΣ ŜǘƛƻƭƻƎƛŀ ƛ ǇǊƻōƭŜƳȅ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜέ ǿ α/ƘƻǊƻōȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƛ parazawodowe w rolnictweέ [ǳōƭƛƴ нллл 

tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ŎƘƻǊƽō ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀŎŊ 



Nowe formy pracy ς ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ bardziej ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ form zatrudnienia, 
ƪǘƽǊŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ōŊŘȋ ȊȅǎƪŀƱȅ na znaczeniu po 2000 roku 

Nowe formy pracy ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǎƛť ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅƳƛ ǎƛť modelami pracy, 
stosunkami umownymi, zmiennym miejscem, czasem trwania  
i harmonogramem pracy, ȊǿƛťƪǎȊƻƴȅƳ wykorzystaniem technologii 
informacyjno-komunikacyjnych lub ƪƻƳōƛƴŀŎƧŊ tych ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 

 

Nowe formy pracy 



Nowe formy pracy 

Å niekonwencjonalne miejsce wykonywania pracy 

Å niekonwencjonalne godziny pracy 

Å korzystanie z technologii ICT 

Å nietypowe stosunki pracy 

Å ƴƛŜǘȅǇƻǿȅ ŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ όƴƛŜŎƛŊƎƱƻǏŏΣ ǎǇƻǊŀŘȅŎȊƴƻǏŏύ 

Å networking ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ 

Å ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ƻŘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ƛ ȊŀǿƻŘƽǿ 



Å Telepraca - praca wykonywana regularnie poza ȊŀƪƱŀŘŜƳ pracy,  
z wykorzystaniem ǏǊƻŘƪƽǿ komunikacji elektronicznej (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. 
Kodeks pracy) 

Å Praca zdalna - wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ w umowie o ǇǊŀŎťΣ 
poza miejscem jej ǎǘŀƱŜƎƻ wykonywania. W ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ praca zdalna ƳƻȍŜ ōȅŏ 
wykonywana przy wykorzystaniu ǏǊƻŘƪƽǿ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ porozumiewania ǎƛť na 
ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ lub ŘƻǘȅŎȊȅŏ wykonywania ŎȊťǏŎƛ ǿȅǘǿƽǊŎȊȅŎƘ lub ǳǎƱǳƎ materialnych (Ustawa 
z dnia 2 marca 2020 r.; Dz. U. 2020 poz. 374)  

Nowe formy pracy 
Nowe formy sposobu wykonywania pracy 



Å Praca dorywcza (ang. Casual work) ς pracodawca korzysta z ǳǎƱǳƎ pracownika w ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ od potrzeb 

Å ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ tymczasowe (ang. Interim management) - wysoko wykwalifikowani ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǎŊ zatrudniani 

tymczasowo na potrzeby ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ projektu lub w celu ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ problemu 

Å Praca portfelowa (ang. Portfolio work) - osoba samozatrudniona wykonuje niewielkie ǳǎƱǳƎƛ dla wielu 

ƪƭƛŜƴǘƽǿ 

Å Praca platformowa (ang. Platfom work) - praca wykonywana przez ŦǊŜŜƭŀƴŎŜǊƽǿ i osoby samozatrudnione. 

Zatrudnienie przebiega za ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ platform internetowych, ƪǘƽǊŜ ƱŊŎȊŊ ƴŀōȅǿŎƽǿ i ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ 

ǳǎƱǳƎ ōŊŘȋ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ gdzie ŎȊťǎǘƻ ǿƛťƪǎȊŜ zadania ǎŊ dzielone na mniejsze, wykonywane przez ǊƽȍƴŜ 

osoby 

Nowe formy pracy 
Nowe formy sposobu wykonywania pracy 



Å Dzielenie stanowiska pracy (ang. Job sharing) - pracodawca zatrudnia co najmniej ŘǿƽŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ do ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ wykonywania ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ pracy. Dwa stanowiska pracy w ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ 
wymiarze czasu pracy ƱŊŎȊŊ ǎƛť w jedno stanowisko na ǇŜƱŜƴ etat 

Å Dzielenie ǎƛť pracownikiem (ang. Employee sharing) - jeden pracownik jest zatrudniony przez 
ƎǊǳǇť ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ. W rezultacie pracownik ten jest zatrudniony na ǎǘŀƱŜ w ǇŜƱƴȅƳ wymiarze 
czasu pracy 

Å Praca za talony (ang. voucher-based work) ς stosunek pracy opiera ǎƛť na ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ za ǳǎƱǳƎƛ 
talonem zakupionym od autoryzowanej organizacji 

 

Nowe formy pracy 
bƻǿŜ ŦƻǊƳȅ ǎǘƻǎǳƴƪƽǿ ǳƳƻǿƴȅŎƘ ǇǊŀŎȅ 



hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ 
nowych technologii 

Å 5ƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ ǳƪƱŀŘǳ ƳƛťǏƴƛƻǿƻ-szkieletowego 

Å 5ƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ ƴŀǊȊŊŘǳ ǿȊǊƻƪǳ 

Å ½ǿƛťƪǎȊƻƴŜ ǊȅȊȅƪƻ ƴŀŘǿŀƎƛ ƛ ƻǘȅƱƻǏŎƛΣ ŎƘƻǊƻōȅ ǳƪƱŀŘǳ ƪǊŊȍŜƴƛŀ 

Å ½ŀōǳǊȊŜƴƛŜ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ǇǊŀŎŀ-ȍȅŎƛŜ ǇǊȅǿŀǘƴŜκǊƻŘȊƛƴƴŜ 

Å tƻŎȊǳŎƛŜ ǎŀƳƻǘƴƻǏŎƛ 

Å ¦ȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŜ ƻŘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 
Å {ǘǊŜǎ ȊǿƛŊȊŀƴȅ ƳΦƛƴΦΥ Ȋ ƴƛŜǇŜǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊŀŎȅΣ ƴŀŘƳƛŀǊŜƳ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊŜǎƧŊ ŎȊŀǎǳΣ ōǊŀƪƛŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ 
ŘƱǳƎƛƳƛκƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅƳƛκƴƛŜǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƭƴȅƳƛ ƎƻŘȊƛƴŀƳƛ ǇǊŀŎȅ 

Å Wypalenie zawodowe 

 



Wŀƪ ƻŎŜƴƛŏ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǳƪƱŀŘǳ ƳƛťǏƴƛƻǿƻ-szkieletowego  
ȊǿƛŊȊŀƴŜ z ƻōǎƱǳƎŊ komputera? 



Metoda ROSA (ang. Rapid Office Strain Assessment) 

Ocena przy ǳȍȅŎƛǳ metody ROSA ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ: 
Å wymagania techniczne ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ (teoretyczne ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ dostosowania)  
Å ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ sposobu ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť tym ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳ (praktyczne dostosowanie) 



²ȅǎƻƪƻǏŏ ǎƛŜŘȊƛǎƪŀ 

мΦ ƴƻƎŀ ȊƎƛťǘŀ ǿ ƪƻƭŀƴƛŜ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƻƪΦ флϲ 1pkt 
нΦ ǎƛŜŘȊƛǎƪƻ Ȋŀ ƴƛǎƪƛŜ ҍ ƪŊǘ ȊƎƛťŎƛŀ ǿ ƪƻƭŀƴŀŎƘ ғ флϲ 2pkt 
оΦ ǎƛŜŘȊƛǎƪƻ Ȋŀ ǿȅǎƻƪƛŜ ҍ ƪŊǘ ȊƎƛťŎƛŀ ǿ ƪƻƭŀƴŀŎƘ Ҕ флϲ 2pkt 
пΦ ǎǘƻǇȅ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǇƻŘƱƻȍŜƳ оǇƪǘ 
рΦ ōǊŀƪ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƧ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƴŀ ƴƻƎƛ ǇƻŘ ōƛǳǊƪƛŜƳ +1pkt 
сΦ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǎƛŜŘȊƛǎƪŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴŀ +1pkt 

DƱťōƻƪƻǏŏ ǎƛŜŘȊƛǎƪŀ 

мΦ ƻƪΦ тΣр ŎƳ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƳƛťŘȊȅ ƪǊŀǿťŘȊƛŊ ƪǊȊŜǎƱŀ ŀ 
ƻƪƻƭƛŎŊ ǇƻŘƪƻƭŀƴƻǿŊ 1pkt 
нΦ Ȋōȅǘ Řǳȍŀ ƎƱťōƻƪƻǏŏ ǎƛŜŘȊƛǎƪŀ όғ тΣр ŎƳ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ 
ƳƛťŘȊȅ ƪǊŀǿťŘȊƛŊ ƪǊȊŜǎƱŀ ŀ ƻƪƻƭƛŎŊ ǇƻŘƪƻƭŀƴƻǿŊύ нǇƪǘ 
оΦ ǎƛŜŘȊƛǎƪƻ ƧŜǎǘ Ȋōȅǘ ƪǊƽǘƪƛŜ ό Ҕ тΣр ŎƳ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƳƛťŘȊȅ 
ƪǊŀǿťŘȊƛŊ ƪǊȊŜǎƱŀ ŀ ƻƪƻƭƛŎŊ ǇƻŘƪƻƭŀƴƻǿŊύ нǇƪǘ 
пΦ ƎƱťōƻƪƻǏŏ ǎƛŜŘȊƛǎƪŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴŀ +1pkt 



мΦ ƪŊǘ флϲ ƳƛťŘȊȅ ǊŀƳƛŜƴƛŜƳ ŀ ǇǊȊŜŘǊŀƳƛŜƴƛŜƳΣ ōŀǊƪƛ ǊƻȊƭǳȋƴƛƻƴŜ 1pkt 
нΦ ǇƻŘƱƻƪƛŜǘƴƛƪƛ ǎŊ Ȋŀ ǿȅǎƻƪƛŜ όōŀǊƪƛ ǎŊ ǳƴƛŜǎƛƻƴŜύ нǇƪǘ 
оΦ ǇƻŘƱƻƪƛŜǘƴƛƪƛ ǎŊ Ȋŀ ƴƛǎƪƛŜ όǇǊȊŜŘǊŀƳƛƻƴŀ ƴƛŜ ǎŊ ǇƻŘǇŀǊǘŜύ нǇƪǘ 
пΦ ǇƻŘƱƻƪƛŜǘƴƛƪƛ ǎŊ ǳǎǘŀǿƛƻƴŜ Ȋōȅǘ ǎȊŜǊƻƪƻ όƱƻƪŎƛŜ ƴƛŜ ǎŊ ǇƻŘǇŀǊǘŜύ ƭǳō 
ǊŀƳƛƻƴŀ ǎŊ ƻŘǿƛŜŘȊƛƻƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǳȍȅǿŀƴƛŀ ǇƻŘƱƻƪƛŜǘƴƛƪƽǿ  +1pkt 
рΦ ǇƻŘƱƻƪƛŜǘƴƛƪƛ ƳŀƧŊ ǘǿŀǊŘŊ ƭǳō ǳǎȊƪƻŘȊƻƴŊ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛť ǇƻǿƻŘǳƧŊŎŊ 
nacisk na przedramiona +1pkt 
сΦ ǇƻŘƱƻƪƛŜǘƴƛƪƛ ƭǳō ǿǎǇƻǊƴƛƪƛ ǇǊȊŜŘǊŀƳƛƻƴ ƴƛŜ ǎŊ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴŜ +1pkt 

tƻŘƱƻƪƛŜǘƴƛƪƛ 

мΦ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǇƻŘǇŀǊŎƛŜ ǇƭŜŎƽǿΣ ǇƻŘǇŀǊŎƛŜ ƭťŘȋǿƛƻǿŜΣ 
ƪŊǘ ƳƛťŘȊȅ ƻǇŀǊŎƛŜƳ ŀ ǎƛŜŘȊƛǎƪƛŜƳ фрҍммлÁ 1pkt  
нΦ ōǊŀƪ ǇƻŘǇŀǊŎƛŀ ƭťŘȋǿƛƻǿŜƎƻ нǇƪǘ 
3. oparcie jest nadmiernie odchylone (> 110Á) 2pkt 
пΦ ōǊŀƪ ǇƻŘǇŀǊŎƛŀ ǇƭŜŎƽǿ όǘƧΦ ǎǘƻƱŜƪ ƭǳō ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŀ 
ǇƻȊȅŎƧŀ ǎƛŜŘȊŊŎŀύ нǇƪǘ 
5. oparcie nie jest regulowane +1pkt 

Oparcie 



Monitor  

мΦ ŜƪǊŀƴ ƴŀ ǿȅŎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǊťƪƛκŜƪǊŀƴ ƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƻŎȊǳ 1pkt 
нΦ ŜƪǊŀƴ Ȋōȅǘ ƴƛǎƪƻ όƻōǎŜǊǿŀŎƧŀ ǿȅƳŀƎŀ ǇƻŎƘȅƭŜƴƛŀ ƎƱƻǿȅύ нǇƪǘ 
оΦ ŜƪǊŀƴ Ȋōȅǘ ǿȅǎƻƪƻ όƻōǎŜǊǿŀŎƧŀ ǿȅƳŀƎŀ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƎƱƻǿȅύ оǇƪǘ 
пΦ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴǳǎƛ ǎƪǊťŎŀŏ ƎƱƻǿťΣ ŀōȅ ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ŜƪǊŀƴ +1pkt 
рΦ ŜƪǊŀƴ Ȋŀ ŘŀƭŜƪƻ όǇƻȊŀ ȊŀǎƛťƎƛŜƳ ǊťƪƛΣ Ҕ тр ŎƳύ +1pkt 
сΦ ōǊŀƪ ǳŎƘǿȅǘǳ ƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ όƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ǿǎƪŀȊŀƴȅύ +1pkt 
тΦ ƴŀ ŜƪǊŀƴƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ƻŘōƭŀǎƪƛ +1pkt 

Telefon 

мΦ ǳȍȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŜǎǘŀǿ ǎƱǳŎƘŀǿƪƻǿȅκƻōǎƱǳƎŀ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƧŜŘƴŊ ǊťƪŊΣ 
ǎȊȅƧŀ ǿ ǇƻȊȅŎƧƛ ƴŜǳǘǊŀƭƴŜƧΣ ǘŜƭŜŦƻƴ ǳǎǘŀǿƛƻƴȅ ǿ ƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ ол ŎƳ 
ƻŘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 1pkt 
нΦ ǘŜƭŜŦƻƴ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅ ǿ ƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ Ҕ ол ŎƳ ƻŘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ нǇƪǘ 
оΦ ǳȍȅǿŀƴƛŜ ƎƱƻǿȅ ƛ ǊŀƳƛŜƴƛŀ Řƻ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǘŜƭŜŦƻƴǳ +2pkt 
пΦ ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ōŜȊ ǳȍȅŎƛŀ ǊŊƪ +1pkt 



1. mysz w linii prostej z przedramieniem 1pkt 
нΦ ƻōǎƱǳƎŀ ƳȅǎȊȅ ǿȅƳŀƎŀ ƻŘǿƛŜŘȊŜƴƛŀ ǊŀƳƛŜƴƛŀ нǇƪǘ 
оΦ ǳȍȅŎƛŜ ƳȅǎȊȅ ǿȅƳŀƎŀ ŎƘǿȅǘǳ ǘȅǇǳ pinch +1pkt 
пΦ ƳȅǎȊ ƛ ƪƭŀǿƛŀǘǳǊŀ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘ +2pkt 
рΦ ǘǿŀǊŘŜ ǇƻŘǇŀǊŎƛŜ ŘƱƻƴƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻōǎƱǳƎƛ ƳȅǎȊȅ +1pkt 

Mysz Klawiatura 

мΦ ƴŀŘƎŀǊǎǘƪƛ ǿ ǇƻȊȅŎƧƛ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƧΣ ōŀǊƪƛ ǎŊ ǊƻȊƭǳȋƴƛƻƴŜ 1pkt 
нΦ ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƛǎŀƴƛŀ Ǌťƪŀ ƧŜǎǘ ȊƎƛťǘŀ ƎǊȊōƛŜǘƻǿƻ ǿ ƴŀŘƎŀǊǎǘƪǳ ҔмрÁ 2pkt 
оΦ ǇƻŘŎȊŀǎ Ǉƛǎŀƴƛŀ ǊťŎŜ ǎŊ ǿ ȊƎƛťŎƛǳ ƱƻƪŎƛƻǿȅƳ +1pkt 
пΦ ƪƭŀǿƛŀǘǳǊŀ Ȋōȅǘ ǿȅǎƻƪƻΣ ōŀǊƪƛ ǎŊ ǳƴƛŜǎƛƻƴŜ +1pkt 
5. nachylenie klawiatury nie jest regulowane +1pkt 
сΦ ǇǊŀŎŀ ǿȅƳŀƎŀ ǎƛťƎŀƴƛŀ ǿȅǎƻƪƻ όǇƻǿȅȍŜƧ ƎƱƻǿȅύ +1pkt 



Bez przerwy  ǿ ŎƛŊƎǳ Řƴƛŀ punktacja 

> 1 godz.  lub > 4 godz.  1 

30 min < t < 1 godz. lub 1 godz. < t < 4 godz. 0 

< 30 min lub < 1 godz. -1 

²ǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪ ŎȊŀǎǳ ǳȍȅŎƛŀ 

¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƴȅ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ  

Metoda ROSA ς obliczanie wyniku 




