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Table 6: Odds ratlos for selected heart/clrculatory conditlons

Heart attack Stroke Angina Atherosclerosis
Category OR 95% CI OR 95% ClI OR 95% CI OR 95%Cl
Sex (controlling for age and number of risk factors)
Women 1.0 .. 1.0 .. 1.0 .. 1.0 ..
Men 30 (2.5-3.8) 1.6 (1.3-2.1) 16 (1.3-2.0) 2.8 [2.1-3.6)
MNumber of risk factors (controlling for age and sex)
None 1.0 .. 1.0 .. 1.0 .. 1.0 ..
One or two 1.3 (0.8-2.2) 12 (0.7-2.1) 20 (1.1-35) 0.9 (0515
Three or four 21 (1.3-34) 1.4  (0.8-2.5 39 (2.2-59) 1.3 (0.8-2.2)
Five or more 32 (1.8-56) 3.0 (1658 59 (3.2-11.0) 2.3 (1.2-4.2)
not applicable
OR odds ratio
Cl confidence interval
2. Risk factors include obesity, high blood pressure, high blood cholesterol, diabetes, physical inactivity, smoking, Source: AIHW analysis
risky alcohol consumption, low vegetable consumption and low fruit consumption. of the 2001 NHS.
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Fig. 2. Relationship between total cholesterol/HDL cholesterol ratio and 10-year fatal
CVD events in men and women aged 60 years with and without risk factors, based on
a risk function derived from the SCORE project.
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FIGURE 1. Relationships of asthma to the workplace.
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Zaburzenia zachowania
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Zaburzenia zachowania
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Nowe formy pracy

Nowe formy pracy ¢ 2 1 NB I HarfizieNl NS 0 y A O ®rint zgtrédbignia,
1 0 sL02RR | MO R ® & hdz@aézeniypo 2000roku

Nowe formy pracy O K I NJ | GESANEYIAd331R | A2 mOcelafdi pracy,
stosunkami umownymi, zmiennym miejscem, czasem trwania
i harmonogramem pracy, | ¢ At | &l v@ykbEyétaniem technologii
informacyjnekomunikacyjnychiub{ 2 Y 6 A ydhOR®Y YA { 5 ¢

BEZPIECZENSTWO PRACY - NAUKA | PRAKTYKA

NR 9(612) WRZESIEN 2022

Nowe formy pracy - ich charakterystyka oraz zwiazki z dobrostanem osob pracujgcych
mgr ZOFIA MOCKALLO , mgr PAULINA BARANSKA . s. 10-14
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Nowe formy pracy

Do Do To Io Io Do Do

niekonwencjonalne miejsce wykonywania pracy

niekonwencjonalne godziny pracy

korzystanie z technologii ICT

nietypowe stosunki pracy

yASGeLizgége Ol a3aLRNODREOYVY¥30HDIV21 062
networkingg | N3 R 2&as506 al Y211 NszRy)\ 2y e 0K
VASTFESOYy2106 2R ASTU2NF g A cormome wmomy

R 5(612) WRZESIEN 2022
Nowe formy pracy — ich charakterystyka oraz zwiazki z dobrostanem os6b pracujgcych
mgr ZOFIA MOCKALLO , mgr PAULINA BARARSKA , 5. 10-14
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Nowe formy pracy
Nowe formy sposobu wykonywania pracy

A Telepraca - praca wykonywana regularnie poza | I 1 Ol Rotayy,
z wykorzystanieml NE RHKomuhikacjielektronicznej(Ustawaz dnia 26 czerwcal974.
Kodekgracy)

A Pracazdalna- wykonywanie przezczasoznaczonypracy2 | NB | wi utngid® LINJ Ot
poza miejscem jej & 0 I Onykdywania W &1 O1 S 3 pracg Mm@ Xx 2 d0&e 6
wykonywana przy wykorzystaniul N2 RPS 6 LI2 | NIPdRoyumB\daia & A ifa
2 Rf S WORA e WykodytwvaniaOl td &0k g 5 Nibidz Owért8rialnych(Ustawa
zdnia2 marca2020r.; Dz U. 2020poz 374) s P e e

NR 9(612) WRZESIER 2022

MNowe formy pracy — ich charakterystyka oraz zwiazki z dobrostanem osob pracujgcych
mgr ZOFIA MOCKALLO . mgr PAULINA BARANSKA , 5. 10-14

Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia ‘ q N PZ
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Nowe formy pracy
Nowe formy sposobu wykonywania pracy

Pracadorywcza(ang Casuaivork) ¢ pracodawcaorzystaz dza (paadwnikaw T | £ S SogpdtizébA

%l NJ N Ryntzasaws(ang Interim management) wysokowykwalifikowania LIS O il Ratdudni@ni
tymczasowmapotrzeby2 { NB | fpdjgk&HRw celuN2 T 6 A B NB¥ R fhrabje®d 2

Pracaportfelowa (ang Portfolio work) - osoba samozatrudnionawvykonuje niewielkie dza Odlainielu
1tASYyils g

Pracaplatformowa (ang Platfomwork) - pracawykonywanaprzez¥ NB S t | i gsofyddimazatrudnione

Zatrudnienieprzebiegaza LJ2 | NB R y pglafoingi®ernetowych,] ( sONBYI1HD & ¢idRs2@ G | 6 C
dza (odFERINE R dzydizieFizt & & e {zadarfad izielonena mnlejsze wykonywaneprzez Nk Oy
osoby

ZENSTWO PRACY - NAUKA | PRAKTYKA

e et
Nowe formy pracy — ich charakterystyka oraz zwigzki z dobrostanem o0s0. racy C
mgr ZOFIA MDCKALLQ - mgr PAULINA BARANSKA . 5. 10-14
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na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia




INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Nowe formy pracy
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A Dzielenie stanowiska pracy (ang Job sharing - pracodawcazatrudnia co najmniej R ¢ 5 O K
LINI O2 69o% i f wykoRydaniaz | N | praByyD@estanowiskapracyw y A S LIS Ty &
wymiarzeczasuwracyO D @ IAwiiedno stanowiskona LIS Uegaty

A Dzieleniea Aptacownikiem (ang Employeesharing - jeden pracownik jest zatrudniony przez
3 NHZLIKI O 2 R Mérézsltgcie pracownikten jest zatrudnionyna & (i W3S O yiwgnviarze
czasupracy

A Pracaza talony (ang voucherbasedwork) ¢ stosunekpracy opiera & Ané LJO | (i yadta@nidz3 A
talonemzakupionynod autoryzowaneprganizaciji

BEZPIECZENSTWO PRACY - NAUKA | PRAKTYKA
NR 9(612) WRZESIEN 2022

Mowe formy pracy — ich charakterystyka oraz zwiazki z dobrostanem os6b pracujgcych
mgr ZOFIA MOCKALLO , mgr PAULINA BARANSKA , s. 10-14
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Dziennik Ustaw Nr 148 ' -— 5392 — Poz. 973

973
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 1 grudnia 1998 r.

w sprawie bezpieczenstwa I higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.
1 #

na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia

HARODOWY PROGRAM ZDROWIA
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Metoda ROSAang.Rapid Office Strain Assessment)

Applied Ergonomics 43 (2012) 98-108 a
Medycyna Pracy 2019;70(6):675-699
Contents lists available at ScienceDirect PPLIED http//medprimp.lodz.pl https://doi.org/10.13075/mp.5893.00855
ERGONOMICS PRACA ORYGINALNA

Applied Ergonomics

ZASTOSOWANIE METODY ROSA DO OCENY

ELSEVIER journal homepage: www.elsevier.com/locate/apergo N .
OBCIAZENIA UKLADU MIESNIOWO-SZKIELETOWEGO
NA KOMPUTEROWYCH STANOWISKACH PRACY
Development and evaluation of an office ergonomic risk checklist: USING OF THE ROSA METHOD TO ASSESS
. g THE MUSCULOSKELETAL LOAD ON COMPUTER WORKSTATIONS
ROSA — Rapid office strain assessment
Michael Sonne a.b' Dino L Villalta b. David M. Andrews®* Zbigniew JoZwiak, Teresa Makowiec-Dgbrowska, Elzbieta Gadzicka, Jadwiga Siedlecka, Agata Szyjkowska,

Marcin Kosobudzki, Piotr Viebig, Alicja Bortkiewicz

Instytut Medycyny Pracy im. prof. . Nofera / Nofer Institute of Occupational Medicine, Lodz, Poland
Zaklad Fizjologii Pracy i Ergonomii / Department of Work Physiology and Ergonomics
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Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia
na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia
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Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia
na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia
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Metoda ROSA obliczanie wyniku
2 3 LI 0OOI “yym Ol  &dz dzo & OA I

> 1 godz. > 4 godz.
30 min <t <1 godz. lub 1 godz. <t <4 godz. 0
<30 min lub <1 godz. -1
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