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¢ǊŜƴŘ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ǊƻŎȊƴŜƧ 
obliczony jako 10-letnia ǏǊŜŘƴƛŀ ƪǊƻŎȊŊŎŀΣ 
ǳǏǊŜŘƴƛƻƴȅ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ tƻƭǎƪƛΣ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 
2006 - 2100 na podstawie skorygowanej 
ǿƛŊȊƪƛ ƳƻŘŜƭƛ ƪƭƛƳŀǘǳ Ȋ ǊŜǇƻȊȅǘƻǊƛǳƳ 
EURO-CORDEX (EUR_11) dla scenariuszy: 
umiarkowanego RCP4.5 i ekstrapolacyjnego 
RCP8.5.
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²ƎΥ wŀǇƻǊǘ ǎƪǊƽŎƻƴȅΥ ½Ƴƛŀƴȅ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ ƛ ƻǇŀŘǳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ Polski w warunkach 
ǇǊȊȅǎȊƱŜƎƻ ƪƭƛƳŀǘǳ Řƻ Ǌƻƪǳ нмллΦ



Liczba dni upalnych(Tmax> 30 Á/ύ ǳǏǊŜŘƴƛƻƴŀ Řƭŀ 
obszaru Polski w okresie 2006 - 2100, jako 10-letnia 
ǏǊŜŘƴƛŀ ƪǊƻŎȊŊŎŀΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎƪƻǊȅƎƻǿŀƴŜƧ ǿƛŊȊƪƛ 
modeli klimatu z repozytorium EURO-CORDEX 
(EUR_11) dla scenariuszy RCP4.5 i RCP8.5
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²ƎΥ wŀǇƻǊǘ ǎƪǊƽŎƻƴȅΥ ½Ƴƛŀƴȅ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ ƛ ƻǇŀŘǳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ Polski w warunkach 
ǇǊȊȅǎȊƱŜƎƻ ƪƭƛƳŀǘǳ Řƻ Ǌƻƪǳ нмллΦ



/ƛŜǇƱƻ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴŜ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊƳƛŜ /ƛŜǇƱƻ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ

Å temperatura powietrza
Å ǿƛƭƎƻǘƴƻǏŏ ǿȊƎƭťŘƴŀ
Å ruch powietrza
Å promieniowanie cieplne
Å ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǿȅǎƛƱƪƛŜƳ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳ όǘŜƳǇƻ ƳŜǘŀōƻƭƛȊƳǳύ ƛ ŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ
Å stan zdrowia
Å ŎŜŎƘȅ ƻǎƻōƴƛŎȊŜ όƴǇΦ ǿƛŜƪΣ ǇƻȊƛƻƳ ǿȅŘƻƭƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧύ
Å sǘƻǇƛŜƵ ŀƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎƧƛ Řƻ ǇŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ
Å ƻŘȊƛŜȍ

hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ŎƛŜǇƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ 



Komfort termiczny

takie warunki ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣƪǘƽǊŜnie ǿȅǿƻƱǳƧŊreakcji termoregulacyjnych,a ǎƪƽǊƴȅ
ǇǊȊŜǇƱȅǿkrwi jestumiarkowany,takȍŜǏǊŜŘƴƛŀtemperaturaǎƪƽǊȅwynosiok. 34̄ C

hǊƎŀƴƛȊƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƧŜǎǘ ǎǘŀƱƻŎƛŜǇƭƴȅ ςǳǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎǘŀƱŊ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊť ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ 
ǿ ǎȊŜǊƻƪƛŎƘ ƎǊŀƴƛŎŀŎƘ ǿŀƘŀƵ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ



Termoregulacja

Utrzymanie ǎǘŀƱŜƧtemperatury ŎƛŀƱŀjest ƳƻȍƭƛǿŜŘȊƛťƪƛmechanizmom
termoregulacyjnym ς dostosowaniu ƛƭƻǏŎƛŎƛŜǇƱŀwytwarzanego
w organizmie w toku przemian metabolicznychi ƛƭƻǏŎƛŎƛŜǇƱŀwymienianego
miedzy organizmema otoczeniemdo potrzeb bilansu cieplnegow zmiennych
warunkachǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ.

Mechanizmy termoregulacji ǎǘŀƴƻǿƛŊreakcje ǳƪƱŀŘǳnerwowego, ƪǊŊȍŜƴƛŀ
i hormonalnego oraz reakcje ƻƎƽƭƴƻǳǎǘǊƻƧƻǿŜ. tƻȊǿŀƭŀƧŊone na zbilansowanie
gospodarkicieplnej.





ǊŜŀƪŎƧŜ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴŜ ƴŀ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘŘȊƛŀƱǳƧŊ ƴŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ŘƱǳȍǎȊȅ 
czas

Å ǿȊƳƻȍƻƴŜ ǿȅŘȊƛŜƭŀƴƛŜ Ǉƻǘǳ

Å ƻōƴƛȍŜƴƛŜ ǇǊƻƎǳ ǇǊȊȅ ƪǘƽǊȅƳ ǊŜŀƪŎƧŀ ǘŀ ƧŜǎǘ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴŀ

Å ȊƳƛŀƴŀ ǎƪƱŀŘǳ Ǉƻǘǳ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƻǎȊŎȊťŘȊŀƴƛŀ ǎƻŘǳ  

Å ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƴŀǇƛťŎƛŀ ƳƛťǏƴƛƽǿƪƛ ǇƻƧŜƳƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƴŀŎȊȅƵ ȍȅƭƴȅŎƘ

Å ǿȊǊƻǎǘ ƻōƧťǘƻǏŎƛ ƪǊǿƛ ƪǊŊȍŊŎŜƧ

Aklimatyzacja do wysokiej temperatury otoczenia



5ǊƻƎƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ŎƛŜǇƱŀ ƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊƳŜƳ ŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ

PrzewodzenieςǳŘȊƛŀƱ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴȅ
Yƻƴǘŀƪǘ Ȋ ŎƛŀƱŜƳ ǎǘŀƱȅƳ ƭǳō ŎƛŜŎȊŊΦ
²ƛŜƭƪƻǏŏ ǿȅƳƛŀƴȅ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ 
przewodnictwa cieplnego 
ƛ ǊƽȍƴƛŎȅ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊ

Promieniowanieς45%
{ȊȅōƪƻǏŏ ǿȅƳƛŀƴȅ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ  ǊƽȍƴƛŎȅ ŎȊǿŀǊǘȅŎƘ 
ǇƻǘťƎ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊ ōŜȊǿȊƎƭťŘƴȅŎƘ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ 
ȊǿǊƽŎƻƴȅŎƘ Řƻ ǎƛŜōƛŜ όǇƻȊȅŎƧŀ ŎƛŀƱŀ ƳƻȍŜ 
ŘŜŎȅŘƻǿŀŏ ƻ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ŎƛŜǇƱŀύ

Konwekcjaς35%
Naturalna ςȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ǊƽȍƴƛŎȅ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊ ƳƛťŘȊȅ ǎƪƽǊŊ ŀ 
otoczeniem 
Wymuszona ςŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ǊǳŎƘǳ ǇƻǿƛŜǘǊȊŀ

Parowanieς20%
Parowanie niewidoczne ςnie podlega kontroli 
fizjologicznej 
Parowanie potu ςƧŜŘȅƴŀ ŘǊƻƎŀ ǳǎǳǿŀƴƛŀ ŎƛŜǇƱŀ  
ǿ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ƻ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȊŜ ǊƽǿƴŜƧ ƭǳō ǿȅȍǎȊŜƧ 
ƴƛȍ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊŀ ǎƪƽǊȅ



Odwodnieniei strescieplny

Kamijo Y, Nose H. Heat illness during working and preventive

considerations from body fluid homeostasis. Ind Health.

2006;44(3):345-58



Skutkifizjologiczne ҈ ǳǘǊŀǘȅ Ƴŀǎȅ ŎƛŀƱŀ 
przez pocenie

tƻƎƻǊǎȊŜƴƛŜ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǳƳȅǎƱƻǿŜƧ όǇŀƳƛťŏ ƪǊƽǘƪƻǘǊǿŀƱŀ ƛ ȊŘƻƭƴƻǏŏ ǇŜǊŎŜǇŎƧƛ 
ǿȊǊƻƪƻǿŜƧΣ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƴŀǎǘǊƻƧǳΣ ƻǎƱŀōƛŜƴƛŜ ǳǿŀƎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƎƻ 
ƳȅǏƭŜƴƛŀύ i fizycznej 
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hōƴƛȍŜƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǿȅǎƛƱƪǳ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ4

Wyczerpanie cieplne 5

Halucynacje 7

½ŀǇŀǏŏ ƛ ǳŘŀǊ ŎƛŜǇƭƴȅ 10

Fizjologiczne skutki odwodnienia



Å osoby niezaaklimatyzowane

Åƻǎƻōȅ Ǉƻ пр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ

Åƻǎƻōȅ Ȋ ŎƘƻǊƻōŀƳƛ ǳƪƱŀŘǳ ƪǊŊȍŜƴƛŀ

Åƻǎƻōȅ Ȋ ƴŀŘǿŀƎŊ

Åƻǎƻōȅ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎŜ ƭŜƪƛ ƻōƴƛȍŀƧŊŎŜ ŎƛǏƴƛŜƴƛŜ ƪǊǿƛ

Grupy ryzyka



aƛŀǊŊ ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ōȅƱŀ ƛƭƻǏŏ ǿȅƪƻƴŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ όt²/ύ 
ǇǊȊȅ ŎȊťǎǘƻǏŎƛ ǘťǘƴŀ молκƳƛƴΦ 

W ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳdo ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛw otoczeniu
ŎƘƱƻŘƴȅƳ(15ÁC/50% ǿƛƭƎƻǘƴƻǏŎƛǿȊƎƭťŘƴŜƧΣWBGT
12,6ÁC) zanotowanow ŎƛŊƎǳŎŀƱŜƎƻdnia pracy spadek
ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛo 35% w umiarkowanym ƎƻǊŊŎǳ
(35ÁC/50%ǿƛƭƎƻǘƴƻǏŎƛǿȊƎƭťŘƴŜƧΣWBGT29,4ÁC),aŀȍo
76% w warunkach ƻƪǊŜǏƭŀƴȅŎƘjako bardzo ƎƻǊŊŎƻ
(40ÁC/70%ǿƛƭƎƻǘƴƻǏŎƛǿȊƎƭťŘƴŜƧΣWBGT36,1ÁC).

9ƪǎǇƻȊȅŎƧŀ ƴŀ ƎƻǊŊŎƻ ȊƳƴƛŜƧǎȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿȅǎƛƱƪǳ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ

SmallcombeJW,FosterJ, HodderSG,JayO, FlourisAD,HavenithG. Quantifyingthe impact of heat on human physicalwork capacity; part IV: interactions

betweenwork durationandheatstressseverity. Int JBiometeorol. 2022;66(12):2463-2476



{ǇŀŘŜƪ ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƪŀȍŘȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ǿȊǊƻǎǘǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ².D¢ ǇƻǿȅȍŜƧ нпÁC 
ǿŀƘŀ ǎƛť ƻŘ лΣу҈ Řƻ р҈Φ

KjellstromT. et al. (2016) Heat, human performance, and occupational health: a key issue for the assessment of global climate change impacts, Annual Review 
of Public Health, 37 (1), 97-112. 

AnalizyaƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧOrganizacjiPracy,ǎǳƎŜǊǳƧŊ(przy ȊŀƱƻȍŜƴƛǳglobalnegowzrostu
temperatury do ƪƻƵŎŀXXI wieku o 1,5°C, ǘǊŜƴŘƽǿŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘǎƛƱȅroboczej oraz
wykonywaniapacrolniczychi budowlanychw cieniu),ȍŜw 2030r. ǳŘȊƛŀƱutraconychgodzin
pracyǿȊǊƻǏƴƛŜdo 2,2%, co oznaczaǳǘǊŀǘťǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŊ80 milionom
ǇŜƱƴƻŜǘŀǘƻǿȅŎƘmiejscpracy. tƻƴƛŜǿŀȍglobalneocieplenieōťŘȊƛŜǇƻǎǘťǇƻǿŀŏpo 2030r.,
oczekujeǎƛťΣȍŜǿƛťƪǎȊȅwzrosttemperaturyjeszczebardziejzmniejszyǿȅŘŀƧƴƻǏŏpracy.

Workingon a warmerplanet: Theimpactof heatstresson labourproductivityanddecentwork InternationalLabourOfficeςGeneva, ILO,2019



SeppanenO, FiskWJ, Faulkner D. (2004). Control of temperature for health and productivity in offices.https://escholarship.org/uc/item/39s1m92c 

tƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊŊ ǿ ōƛǳǊŀŎƘ ŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ



Park R.J., PankratzN., BehrerA.P. Temperature, WorkplaceSafety, and LaborMarket Inequality. 2021, discussionpaperseriesIZA DP No. 14560

½ŀƭŜȍƴƻǏŏ ƳƛťŘȊȅ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊŊ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ŀ ƭƛŎȊōŊ ǿȅǇŀŘƪƽǿ

Wyniki ōŀŘŀƵnaukowychǿǎƪŀȊǳƧŊna ȊǿƛťƪǎȊƻƴŜryzyko ǿȅǇŀŘƪƽǿȊǿƛŊȊŀƴŜz ŜƪǎǇƻȊȅŎƧŊna
ǿȅǎƻƪŊǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊťȊŀǊƽǿƴƻw przypadku pracy wykonywanej w pomieszczeniach,jak i na
ȊŜǿƴŊǘǊȊΣw tym w pojedynczeupalnedni, a ǘŀƪȍŜpodczasfal ǳǇŀƱƽǿ. W przypadkutemperatury
ǇƻǿȅȍŜƧ30̄ C, ryzykoǿȅǇŀŘƪƽǿw miejscupracy wzrastao 5ς7%, a gdy temperatura przekracza
38ϲCo 10-15%wǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳdo odnotowanegow dni zǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊŊw zakresie16-18ϲC.



wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜMinistra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜw sprawie przeprowadzaniaōŀŘŀƵlekarskichǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣzakresu

profilaktycznejopiekizdrowotnejnadpracownikamiorazƻǊȊŜŎȊŜƵlekarskichwydawanychdoŎŜƭƽǿprzewidzianychw Kodeksiepracy(Dz.U. 2020poz. 2131)

.ŀŘŀƴƛŀ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ



/ƘƻǊƻōȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿȅǿƻƱŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ǿȅǎƻƪƛŎƘ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ

Å udarcieplnyalbojegoƴŀǎǘťǇǎǘǿŀ
Å wyczerpaniecieplnealbojegoƴŀǎǘťǇǎǘǿŀ

Okres,w ƪǘƽǊȅƳǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜudokumentowanych
ƻōƧŀǿƽǿchorobowychǳǇƻǿŀȍƴƛŀdo rozpoznania
choroby zawodowej pomimo ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƎƻ
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀpracywƴŀǊŀȍŜƴƛǳzawodowym: 1 rok



αΧw czasiepracytemperaturaǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵΣ
w ƪǘƽǊȅŎƘȊƴŀƧŘǳƧŊǎƛťstanowiskapracy,
musi ōȅŏodpowiednia dla organizmu
ludzkiego,z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳmetody pracy
orazǿȅǎƛƱƪǳfizycznegoƴƛŜȊōťŘƴŜƎƻdo jej
wykonania.έ

Regulacje prawne na poziomie UE

DyrektywaRadyz dnia30 listopada1989r. ŘƻǘȅŎȊŊŎŀminimalnychǿȅƳŀƎŀƵ

w dziedzinie ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀi ochrony zdrowia w miejscu pracy

(89/654/EWG)(Dz.U. L393z30.12.1989, zǇƽȋƴ. zm.)

DyrektywaRadyz dnia 12 czerwca1989 r. w sprawiewprowadzeniaǏǊƻŘƪƽǿw celu

poprawyōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀi zdrowiaǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿw miejscupracy(89/391/EWG)(Dz.U.

L183z29.6.1989, zǇƽȋƴ. zm.)

Na pracodawcyspoczywaƻōƻǿƛŊȊŜƪǇƻŘƧťŎƛŀǏǊƻŘƪƽǿ
αƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘdo zapewnieniaōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀi ochrony
zdrowia ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣǿƱŊŎȊƴƛŜz zapobieganiem
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳȊǿƛŊȊŀƴȅƳz wykonywaniem ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ
ǎƱǳȍōƻǿȅŎƘΣinformowaniem i szkoleniem,jak ǊƽǿƴƛŜȍ
zapewnieniem ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘram organizacyjnych
i ǏǊƻŘƪƽǿ. PracodawcapowinienǊŜŀƎƻǿŀŏna potrzeby
i odpowiednioŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀŏǏǊƻŘƪƛΣōƛƻǊŊŎpod ǳǿŀƎť
ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜǎƛťƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛi ǏǊƻŘƪƛzapobiegawcze,
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜǇƻǇǊŀǿťƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƧǎȅǘǳŀŎƧƛέ.



krajoweregulacjeprawne

hƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ŎƛŜǇƭƴŜƎƻ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ 
wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿ ǇŀƵǎǘǿŀŎƘ ¦9

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀna poziomieǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ
/ ǳƪƱŀŘǳzbiorowego

ǿŜǿƴŊǘǊȊ κ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ

ǇǊƻƎƻǿŜ κ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ

ȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ƻŘ ŎƛťȍƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ

ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƛ κ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ



Regulacje na poziomie UE
Hiszpania

W pomieszczeniachȊŀƳƪƴƛťǘȅŎƘw przypadkupracy ǎƛŜŘȊŊŎŜƧtemperatura musi
ƳƛŜǏŎƛŏǎƛťw zakresie17-27°C,natomiastw przypadkupraclekkich14-25°C.

Nie jest sprecyzowanamaksymalnaǿŀǊǘƻǏŏtemperatury,ǇƻǿȅȍŜƧƪǘƽǊŜƧprace na
ȊŜǿƴŊǘǊȊǎŊzabronione. Wprowadzonyjest jednakƻōƻǿƛŊȊŜƪzapobieganiaryzyku
zawodowemu ȊǿƛŊȊŀƴŜƳǳz ǇǊŀŎŊw ekstremalnie wysokich temperaturach
όǇƻƳŀǊŀƵŎȊƻǿŜi czerwonealerty pogodoweςodpowiednio: temperaturapowietrza
37-40°C i 40-44°C). WŜȍŜƭƛnie ƳƻȍƴŀskutecznieȊŀƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀŏochrony zdrowia
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣkoniecznejest ograniczenieŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛzawodowej (w ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ
przedzialeczasowymod kilkugodzindo kilku tygodni).



MaksymalneǿŀǊǘƻǏŎƛǿǎƪŀȋƴƛƪŀWBGT:
Å pracalekka(117-234W): 29°C
Å pracaǏǊŜŘƴƛƻŎƛťȍƪŀ(235-360w): 26°C
Å pracaŎƛťȍƪŀ(361-468W): 22°C
Å pracabardzoŎƛťȍƪŀ(>468W): 18°C

hƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ŎƛŜǇƭƴŜƎƻ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ

|ǊƻŘƪƛzapobiegawcze techniczne
i organizacyjne, w tym: wentylacja,
zmniejszenieƻōŎƛŊȍŜƴƛŀǇǊŀŎŊΣƻŘȊƛŜȍ
ochronna,napoje,przerwyw pracy.

Minuty 

praca/przerwa
WBGT

praca lekka ǇǊŀŎŀ ǏǊŜŘƴƛƻ ŎƛťȍƪŀǇǊŀŎŀ ŎƛťȍƪŀǇǊŀŎŀ ōŀǊŘȊƻ Ŏƛťȍƪŀ

45/15 29,5°C 27°C 23°C 19°C

30/30 30°C 28°C 24,5°C 21°C

Belgia



Cypr

|ǊƻŘƪƛzapobiegawczetechnicznei
organizacyjne

Rodzaj 

pracy

WBGT

Osoby 
niezaaklimatyzowane 
Řƻ ƎƻǊŊŎŀ

Osoby 
zaaklimatyzowane 
Řƻ ƎƻǊŊŎŀ

lekka 30°C 32,2°C

ǏǊŜŘƴƛƻ 
Ŏƛťȍƪŀ

28°C 30°C

Ŏƛťȍƪŀ 26,5°C 28,5°C

tǊȊȅƪƱŀŘΥ ¢ŜƳǇŜǊŀǘǳǊŀ >35ϲ/Σ ǿƛƭƎƻǘƴƻǏŏ ғрл҈ 
ǇǊŀŎŀ ƭŜƪƪŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴŀ
ǇǊŀŎŀ ǏǊŜŘƴƛƻ ŎƛťȍƪŀΥ пр Ƴƛƴ ǇǊŀŎŀκмр Ƴƛƴ ƻŘǇƻŎȊȅƴŜƪ
ǇǊŀŎŀ ŎƛťȍƪŀΥ ол Ƴƛƴ ǇǊŀŎŀκол Ƴƛƴ ƻŘǇƻŎȊȅƴŜƪ

hƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ŎƛŜǇƭƴŜƎƻ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ



Regulacje na poziomie UE
_ƻǘǿŀ

Zakresytemperaturw pomieszczeniach

Rodzaj 

pracy
{ŜȊƻƴ ƎƻǊŊŎȅ Sezon zimny

lekka 20-29°C 19-25°C

ǏǊŜŘƴƛƻ 
Ŏƛťȍƪŀ

16-27°C 16-23°C

Ŏƛťȍƪŀ 15-26°C 13-21°C

dlaƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘōǊŀƴȍiǎŜƪǘƻǊƽǿwprowadzoneǎŊǿȅƧŊǘƪƛod zaproponowanychȊŀƪǊŜǎƽǿtemperatur

²ƛƭƎƻǘƴƻǏŏǿȊƎƭťŘƴŀw zakresie30-70%



Regulacje na poziomie UE
Niemcy

Temperaturapowietrzaw pomieszczeniachpracynie powinnaǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ26°C.

JŜǏƭƛȊƻǎǘŀƴŊǇƻŘƧťǘŜodpowiednieŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣƳƻȍƭƛǿŜjest kontynuowaniepracy
wǿȅȍǎȊŜƧtemperaturze:

26-30°CςǏǊƻŘƪƛzaradcze

30-35°CςskuteczneǏǊƻŘƪƛzaradczewrazzƻŎŜƴŊryzyka

>35°Cςpomieszczenieuznajeǎƛťzanieodpowiedniedo pracy



!ǊǘΦ фпΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ
пύ ȊŀǇŜǿƴƛŀŏ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ 

Art. 210. ϠмΦ ² ǊŀȊƛŜ ƎŘȅ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƛ ǎǘǿŀǊȊŀƧŊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳō ȍȅŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ŀƭōƻ 
ƎŘȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǇǊŀŎŀ ƎǊƻȊƛ ǘŀƪƛƳ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ƛƴƴȅƳ ƻǎƻōƻƳΣ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǇƻǿǎǘǊȊȅƳŀŏ ǎƛť ƻŘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀƧŊŎ ƻ ǘȅƳ 

ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻΦ 

Regulacje prawne w Polsce ςaktualny stan prawny 

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. ςKodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z Ǉƽȋƴ. zm.)



Ϡ30. ² ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ όƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿȅǎƛƱƪǳ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƴƛŜȊōťŘƴŜƎƻ Řƻ ƧŜƧ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀύ ƴƛŜ 
ƴƛȍǎȊŊ ƴƛȍ мпᴈΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ǿȊƎƭťŘȅ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƴŀ ǘƻ ƴƛŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊΦ ² ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ 
ǇǊŀŎȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ƭŜƪƪŀ ǇǊŀŎŀ ŦƛȊȅŎȊƴŀΣ ƛ ǿ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘ ōƛǳǊƻǿȅŎƘ 

ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ муᴈ.

Regulacje prawne w Polsce

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜMinistra Pracyi PolitykiSocjalnejz dnia 26ǿǊȊŜǏƴƛŀ1997r. w sprawieƻƎƽƭƴȅŎƘǇǊȊŜǇƛǎƽǿōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀi higienypracy(Dz. U. z 2003r. poz.

1650, zǇƽȋƴ. zm.)

.Ǌŀƪ ǎǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴƛŀ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜƧΣ ȊŀǊƽǿƴƻ 
ǿ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ



² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƳƛƪǊƻƪƭƛƳŀǘǳ ȊƛƳƴŜƎƻ ŀƭōƻ ƎƻǊŊŎŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŀ ƛ ǇƻƳƛŀǊȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
ƳƛƪǊƻƪƭƛƳŀǘǳΣΧΧΣ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǊŀȊ ǿ ǊƻƪǳΦ
WŜȍŜƭƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ŘǿƽŎƘ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ōŀŘŀƵ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƳƛƪǊƻƪƭƛƳŀǘǳ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƱȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛ
dopuszczalnych dla 8 -ƎƻŘȊƛƴƴŜƎƻ ŘƻōƻǿŜƎƻ ǿȅƳƛŀǊǳ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ƧŜ 
raz na dwa lata.

Regulacje prawne w Polsce

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ ½ŘǊƻǿƛŀ Ȋ Řƴƛŀ н ƭǳǘŜƎƻ нлмм ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ǇƻƳƛŀǊƽǿ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿisku pracy (Dz.U. 2011 poz. 166 z 
Ǉƽȋƴ. zm.)

bƛŜ ǎŊ ǳŎƘǿȅŎƻƴŜ ƻƪǊŜǎƻǿŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŦŀƭŀƳƛ ǳǇŀƱƽǿ



Regulacje prawne w Polsce

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜMinistra Rozwoju,Pracyi Technologiiz dnia 18 lutego 2021r. ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜw sprawieƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘdopuszczalnychǎǘťȍŜƵi ƴŀǘťȍŜƵ

ŎȊȅƴƴƛƪƽǿszkodliwychdlazdrowiawǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳpracy(Dz.U. 2021poz. 325zǇƽȋƴ. zm.)

WBGT(Wet BulbGlobeTemperature)

²ǎƪŀȋƴƛƪǎƱǳȍŊŎȅdo oceny ǏǊŜŘƴƛŜƎƻǿǇƱȅǿǳ
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀŎƛŜǇƱŀnaŎȊƱƻǿƛŜƪŀ

Mierniki:

Åczujnikpomiarutemperaturyw staniewilgotnym(Wet
Bulb)

Åczujnik do pomiaru temperatury poczernionej kuli
(GlobeTemperature)

We ǿǎƪŀȋƴƛƪǳWBGT ǎŊǇƻǏǊŜŘƴƛƻǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ
wszystkieparametryfizyczneƻǘŀŎȊŀƧŊŎŜƎƻpowietrza

aƛƪǊƻƪƭƛƳŀǘ ƎƻǊŊŎȅ 
мΦмΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ƻŎŜƴȅ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ 
ǘŜǊƳƛŎȊƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƎƻǊŊŎȅƳ 
ƧŜǎǘ ǿŀǊǘƻǏŏ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 
WBGTeffǿȅǊŀȍƻƴŜƎƻ ǿ ϲC. 
мΦнΦ ²ŀǊǘƻǏŎƛ WBGTeffƴƛŜ ƳƻƎŊ 
ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ ǿ ŎƛŊƎǳ у-godzinnego 
dobowego wymiaru czasu pracy 
ǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 
dopuszczalnych WBGT.



aƛƪǊƻƪƭƛƳŀǘ ƎƻǊŊŎȅ 
мΦмΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ƻŎŜƴȅ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ǘŜǊƳƛŎȊƴŜƎƻ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƎƻǊŊŎȅƳ ƧŜǎǘ ǿŀǊǘƻǏŏ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŀ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ WBGTeffǿȅǊŀȍƻƴŜƎƻ ǿ ϲC. 
мΦнΦ ²ŀǊǘƻǏŎƛ WBGTeffƴƛŜ ƳƻƎŊ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ ǿ 
ŎƛŊƎǳ у-godzinnego dobowego wymiaru czasu 
ǇǊŀŎȅ ǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴȅŎƘ 
WBGT.

Regulacje prawne w Polsce

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜMinistra Rozwoju,Pracyi Technologiiz dnia 18 lutego 2021r. ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜw sprawieƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘdopuszczalnychǎǘťȍŜƵi ƴŀǘťȍŜƵ

ŎȊȅƴƴƛƪƽǿszkodliwychdlazdrowiawǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳpracy(Dz.U. 2021poz. 325zǇƽȋƴ. zm.)



PrzekroczeniereferencyjnychǿŀǊǘƻǏŎƛWBGT,nie oznaczaƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛprzerwania pracy, tylko
ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜǇǊŀŎƻŘŀǿŎťdo zmniejszeniaƴŀǊŀȍŜƴƛŀpracownikana ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜƎƻǊŊŎŀpoprzez
ǇƻŘƧťŎƛŜodpowiednichŘȊƛŀƱŀƵ(zastosowanieǏǊƻŘƪƽǿtechnicznychlubƻŘȊƛŜȍȅochronnej,aƧŜȍŜƭƛjest
to ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜςǎƪǊƽŎŜƴƛŜczasuekspozycji).

Regulacje prawne w Polsce

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜMinistraPracyi PolitykiSocjalnejzdnia26ǿǊȊŜǏƴƛŀ1997r. w sprawieƻƎƽƭƴȅŎƘǇǊȊŜǇƛǎƽǿōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀi higienypracy(Dz. U. z2003r. poz. 1650,

zǇƽȋƴ. zm.)

.Ǌŀƪ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ Ŏƻ Řƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ǎƪǊƽŎŜƴƛŀ 
czasu ekspozycji Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŎƛťȍƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ

Pracodawca ma ƻōƻǿƛŊȊŜƪzapewnienia
klimatyzowanych ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵdo
wypoczynku pracownikom ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅƳ
ǇǊŀŎťw pomieszczeniach, w ƪǘƽǊȅŎƘ
temperatura spowodowana procesami
technologicznymijest staleǿȅȍǎȊŀƴƛȍ30ϲC.



Ϡ3.1. PracodawcazapewniaǇƻǎƛƱƪƛpracownikomǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅƳprace:
2) ȊǿƛŊȊŀƴŜz ǿȅǎƛƱƪƛŜƳfizycznym,ǇƻǿƻŘǳƧŊŎȅƳw ŎƛŊƎǳzmiany roboczej efektywny wydatek
energetycznyorganizmuǇƻǿȅȍŜƧ1500 kcal (6280 kJ) u ƳťȍŎȊȅȊƴi ǇƻǿȅȍŜƧ1000 kcal (4187 kJ) u
kobiet, wykonywanew pomieszczeniachȊŀƳƪƴƛťǘȅŎƘΣw ƪǘƽǊȅŎƘze ǿȊƎƭťŘƽǿtechnologicznych
utrzymujeǎƛťstale temperaturaǇƻƴƛȍŜƧ10ϲC lub ǿǎƪŀȋƴƛƪƻōŎƛŊȍŜƴƛŀtermicznego(WBGT)wynosi
ǇƻǿȅȍŜƧ25ϲC.

3) ..., wykonywanenaotwartej przestrzeniw okresiezimowymΧ..

Ϡ6.1. tƻǎƛƱƪƛ ƛ ƴŀǇƻƧŜ ǿȅŘŀǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǿ ŘƴƛŀŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ 
wydawanie.

Regulacje prawne w Polsce

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ aƛƴƛǎǘǊƽǿ Ȋ Řƴƛŀ ну ƳŀƧŀ мффс ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ƛ ƴŀǇƻƧƽǿ (Dz.U. 1996poz. 279 z Ǉƽȋƴ. zm.)



Ϡ4.1. Pracodawcazapewnianapojepracownikomzatrudnionym:
1) w warunkachƎƻǊŊŎŜƎƻmikroklimatu, ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎŜƎƻǎƛťǿŀǊǘƻǏŎƛŊǿǎƪŀȋƴƛƪŀƻōŎƛŊȍŜƴƛŀtermicznego (WBGT)
ǇƻǿȅȍŜƧ25ϲC,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego,ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎŜƎƻǎƛťǿŀǊǘƻǏŎƛŊǿǎƪŀȋƴƛƪŀǎƛƱȅŎƘƱƻŘȊŊŎŜƧpowietrza (WCI)
ǇƻǿȅȍŜƧ1000,

3) przypracachnaotwartej przestrzeniprzytemperaturzeotoczeniaǇƻƴƛȍŜƧ10ϲClubǇƻǿȅȍŜƧ25ϲC,
5) nastanowiskachpracy,naƪǘƽǊȅŎƘtemperaturaspowodowanawarunkamiatmosferycznymiprzekracza28ϲC.

Ϡ4.2. tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ƴŀǇƻƧŜ ǿ ƛƭƻǏŎƛ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƧŊŎŜƧ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ȊƛƳƴŜ ƭǳō 
ƎƻǊŊŎŜ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ǳǎǘΦ м Ǉƪǘ м - napoje wzbogacone w sole 
mineralne i witaminy.

Ϡ6.3. bŀǇƻƧŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ŘƻǎǘťǇƴŜ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŎƛŊƎǳ ŎŀƱŜƧ ȊƳƛŀƴȅ ǊƻōƻŎȊŜƧΦ

Regulacje prawne w Polsce

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ aƛƴƛǎǘǊƽǿ Ȋ Řƴƛŀ ну ƳŀƧŀ мффс ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ƛ ƴŀǇƻƧƽǿ (Dz.U. 1996poz. 279 z Ǉƽȋƴ. zm.)

ōǊŀƪ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŀƪ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ȊŀƭŜŎŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪǿŜǎǘƛƛ ƴŀǿƻŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ



WYKAZ PRAC ¦/L+À[L²¸/IΣNIEBEZPIECZNYCHLUB
SZKODLIWYCHDLAZDROWIAKOBIETW /L+À¸I KOBIET
Y!waL+/¸/IDZIECKOtL9w{L+
Pracew mikroklimaciezimnym,ƎƻǊŊŎȅƳi zmiennym:
ωpracewykonywanew mikroklimaciezimnymi ƎƻǊŊŎȅƳ
ωprace wykonywanew ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳo ŘǳȍȅŎƘwahaniach
ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿmikroklimatu,ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜprzyǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ
ƴŀƎƱȅŎƘzmian temperatury powietrza w zakresie
ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅƳ15ϲC, przy braku ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛstosowania
co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniuo
temperaturzeǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ

Regulacje prawne w Polsce

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜRadyaƛƴƛǎǘǊƽǿz dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawiewykazupracǳŎƛŊȍƭƛǿȅŎƘΣ

niebezpiecznychlub szkodliwychdla zdrowiakobiet w ŎƛŊȍȅi kobietƪŀǊƳƛŊŎȅŎƘdzieckoǇƛŜǊǎƛŊ

(Dz. U. poz. 796)

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜRadyaƛƴƛǎǘǊƽǿz dnia 19 czerwca2023 r. w sprawiewykazu

pracwzbronionychƳƱƻŘƻŎƛŀƴȅƳi ǿŀǊǳƴƪƽǿich zatrudnianiaprzyƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘz

tychprac(Dz. U. poz. 1240).

WYKAZPRACWZBRONIONYCHa_h5h/L!b¸a
Prace w ƴŀǊŀȍŜƴƛǳna szkodliwe ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿfizycznych:
ωpracew pomieszczeniach,w ƪǘƽǊȅŎƘtemperatura
powietrza przekracza30 ϲC i ǿƛƭƎƻǘƴƻǏŏǿȊƎƭťŘƴŀ
powietrza przekracza65%, a ǘŀƪȍŜw warunkach
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀotwartego ȋǊƽŘƱŀ
promieniowania.
ωpracew temperaturzepowietrzaƴƛȍǎȊŜƧƴƛȍ10ϲC
alboprzyǿƛƭƎƻǘƴƻǏŎƛǿȊƎƭťŘƴŜƧǿȅȍǎȊŜƧƴƛȍ65%.



Polska



hŎƘǊƻƴŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǳǇŀƱƽǿ

Å wŜƎǳƭŀǊƴŜ ƛ ŎȊťǎǘǎȊŜ ǇǊȊŜǊǿȅ ƴŀ ƻŘǇƻŎȊȅƴŜƪ ǎǇťŘȊƻƴȅ ǿ ŎƘƱƻŘƴȅƳ όƪƭƛƳŀǘȅȊƻǿŀƴȅƳύκȊŀŎƛŜƴƛƻƴȅƳ 
miejscu

Å Dostosowanie godzin pracy/modyfikacja/zawieszenie pracy w wysokich temperaturach

Å Rotacja stanowisk pracy

Å aƻŘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǘŜƳǇŀ ǇǊŀŎȅκȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƧŜŘƴƻ 
ȊŀŘŀƴƛŜκǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ǿ ŎŜƭǳ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ǘŜƳǇŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ

Å tǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ƴŀǿƻŘƴƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

Å !ƪƭƛƳŀǘȅȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

Å hŘȊƛŜȍΣ ǿ ǘȅƳ ƻŘȊƛŜȍ ƻŎƘǊƻƴƴŀ 

Å Praca w systemie partnerskim

Å aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

Å {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ



WBGT
[ C̄]

Praca lekka (250 W) Praca umiarkowana (425 W) tǊŀŎŀ Ŏƛťȍƪŀ όслл ²ύ

Praca/przerwa
[min]

tƱȅƴȅ
[ml/godz.] 

Praca/przerwa
[min]

tƱȅƴȅ
[ml/godz.] 

Praca/przerwa
[min]

tƱȅƴȅ
[ml/godz.] 

25,6 ς27,7 tǊŀŎŀ ŎƛŊƎƱŀ470 tǊŀŎŀ ŎƛŊƎƱŀ710 40/20 710

27,8 ς29,4 tǊŀŎŀ ŎƛŊƎƱŀ470 50/10 710 30/30 950

29,4 ς31,1 tǊŀŎŀ ŎƛŊƎƱŀ710 40/20 710 30/30 950

31,1 ς32,2 tǊŀŎŀ ŎƛŊƎƱŀ710 30/30 710 20/40 950

32,2 + 50/10 950 20/40 950 10/50 950

ZapotrzebowanienaǇƱȅƴȅjest zmiennewȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛod indywidualnychǊƽȍƴƛŎ(Ñ240ml/godz.) i ekspozycjinaǇŜƱƴŜǎƱƻƵŎŜlubǇŜƱƴȅŎƛŜƵ.{ǇƻȍȅŎƛŜǇƱȅƴƽǿ
nie powinnoǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ1420ml/godz., dzienneǎǇƻȍȅŎƛŜǇƱȅƴƽǿnaƻƎƽƱnie powinnoǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ11,4 l. Nie sugerujeto ograniczaniaǎǇƻȍȅŎƛŀǇƱȅƴƽǿ
przezosobyo wysokiejkondycji,ƪǘƽǊŜƳƻƎŊǇƻǘǊȊŜōƻǿŀŏǿƛťŎŜƧƴƛȍ11,4 l dziennie. Odpoczynek= siedzenielub stanie,wƳƛŀǊťƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛw cieniu.

½ŀƭŜŎŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŀ ǇƱȅƴƽǿ ƻǊŀȊ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǊǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ



tƛŎƛŜ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ǇƱȅƴƽǿ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŊ Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǊȊŜŎȊȅΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻȍŜǎȊ ȊǊƻōƛŏΦ  
5ƻ ƴŀǿƻŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ƻƎƽƱ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀ ǿƻŘŀΦ

bŀǿƻŘƴƛƧ ǎƛť ǇǊȊŜŘ ǇǊŀŎŊ

ω bŀǿƻŘƴƛŜƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ǳƱŀǘǿƛŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƴŀǿƻŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
ŎŀƱȅ ŘȊƛŜƵΦ

ω  WŜǏƭƛ ǿ ŎƘǿƛƭƛ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ƧŜǎǘŜǏ ƻŘǿƻŘƴƛƻƴȅΣ ƳƻȍŜǎȊ ƴƛŜ ōȅŏ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǿȅǇƛŏ 
ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ǿƻŘȅΣ ŀōȅ ǇƻƪǊȅŏ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƳǳ ƴŀ ǿƻŘťΦ 

²ȅǘȅŎȊƴŜ bLh{I ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƴŀǿŀŘƴƛŀƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ 
ǇŀŎȅ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ŜƪǎǇƻȊȅŎƧƛ ƴŀ ƎƻǊŊŎƻ


