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Praca zdalna w mysl zmian Kodeksu pracy

Kinga Polanska, Magdalena Janc

na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia
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Pracujgcy zazwyczaj w domu i w formie pracy zdalnej jako odsetek wszystkich pracujgcych
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Pracujacy w formie pracy zdalnej jako odsetek

wszystkich pracujacych (wybrane grupy wiekowe)
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Praca zdalna

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 240)

Rozdziat le

Praca zdalna

g Art. 67'S. Praca moze by¢ wykonywana calkowicie lub czgiciowo w miejscu
%% 3 2 ! przezp ika i kazd dni zp dawca, w tym pod
e

adresem ieszkania pi ika, w dlnosci z wykor i srodkow

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ bezposreduiogo poromumiewania s n odeglod (praca zdln).

Art. 67%. § 1. Uzgodnienie migdzy stronami umowy o prace dotyczace

wykonywania pracy zdalnej przez pracownika moze nastapic:

‘Warszawa, dnia 6 lutego 2023 r. 1) przy zawieraniu umowy o prace albo
Poz. 240 2)  w trakcie zatrudnienia.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, uzgodnienie moze by¢ dokonane

z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej

USTAWA lub elektronicznej. Przepisu art. 29 § 4 nie stosuje sig.
2 dnia 1 grudnia 2022 r. § 3. Praca zdalna moze byé wykonywana na polecenie pracodawey:
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw? 1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczaj stanu

epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwolaniu
lub

MlnlstgrstWO Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia q N Pz
Zdrowia
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Sk DZIENNIK USTAW

TN

"% RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 6 lutego 2023 1.

Poz. 240

Praca zdalna

Praca wykonywana catkowicie lub czeSciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, w szczegolnosci z  wykorzystaniem Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (Art. 67%8)

MlnlstgrstWO Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia q N Pz
Zdrowia
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“+ DZIENNIK USTAW

- RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 6 lutego 2023 1.

Poz. 240

Uzgodnienia dotyczace wykonywania pracy zdalnej oo

» przy zawieraniu umowy o prace

> w trakcie zatrudnienia

w przypadku ustalania zasad Swiadczenia pracy w trakcie zatrudnienia, uzgodnienie moze
by¢ dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej

(Art. 671°.§ 1, § 2)

MlnlstgrstWO Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia q N Pz
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Miejsce Swiadczenia pracy zdalnej. Co ze swobodnym przemieszczaniem sie?

.

T ——, iy

Kilka miejsc wykonywania pracy zdalnej. Czy to mozliwe?

Miejscem wykonywania pracy zdalnej bedzie miejsce wskazane przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnione z pracodawcg; moze nim by¢ miejsce zamieszkania pracownika lub inne
miejsce wskazane przez niego, na ktdre pracodawca wyrazi zgode.

Nie ma przeszkdéd prawnych, aby strony stosunku pracy uzgodnity, ze praca zdalna bedzie
wykonywana w rdznych miejscach (kazdorazowo pracodawca musi byé o tym
poinformowany). Niedopuszczalne jest natomiast Swiadczenie pracy w miejscu, ktére nie zostato
uzgodnione z pracodawca.

MlnlstgrstWO Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia q N PZ
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INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Praca zdalna na zlecenie pracodawcy

Warszawa, dnia 6 lutego 2023 1.

Poz. 240

USTAWA
2 dnia 1 pradoia 20221

» w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu

» W okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe
z powodu dziatania sity wyzsze;j

jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia osSwiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania
pracy zdalne;j.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofngc polecenie wykonywania pracy zdalnej z co najmniej
dwudniowym uprzedzeniem (Art. 671, § 3, § 4)

;/lc;nlstgrstwo Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia ‘ q N PZ
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DZIENNIK USTAW

pppp

W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgce;j
wykonywanie pracy zdalnej pracownik musi poinformowa¢ o tym niezwifocznie
pracodawce, ktory cofa polecenie wykonywania pracy zdalnej.

(Art. 671° § 5)
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Czy wniosek o prace zdalng jest dla pracodawcy wigzacy?

DZIENNIK USTAW

>+ RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 6 lutego 2023 1.

ooooooo

Pracodawca musi co do zasady uwzgledni¢ wniosek o prace zdalng ztozony przez:

» pracownice w cigzy

» pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia

» pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng
osobg pozostajgcg we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie
0 niepetnosprawnosci albo orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci

chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie
7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika. (Art. 672°. § 6)

MlnlstgrstWO Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia q N PZ
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Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w:

» porozumieniu zawieranym miedzy pracodawca i zaktadowg organizacjg zwigzkowa

» w regulaminie po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw

» w poleceniu wykonywania pracy zdalnej, albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem

(Art.672°.81,§4,85)

Mc;nlstgrstwo Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia q N Pz
Zdrowia na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia .
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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 6 lutego 2023 1.

Poz. 240

USTAWA
2 dnia 1 prudnia 20221

Zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej:

Kazda ze stron umowy o prace moze wystgpi¢ z wigzgcym wnioskiem, ztozonym w postaci
papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalajg termin przywrdcenia
poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania
whniosku.

(Art. 6722.§ 1)

ARQDOWY PROGRAM ZDROWIA
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Czy pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi komputer/laptop, biurko i krzesto?

Czy pracodawca musi zwracac¢ pracownikowi koszty np. za energie elektryczng, wode
i za uzywang w mieszkaniu powierzchnie biurowg?

MlnlstgrstWO Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia q N Pz
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Zgodnie z art. 67 Kodeksu pracy obowigzkiem pracodawcy jest
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Warszawa, dnia 6 lutego 2023 1.

Poz. 240

USTAWA
2dnia 1 gruda 20221

zapewni¢ pracownikowi materiaty i narzedzia pracy, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej

zapewni¢ pracownikowi instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy lub pokry¢ niezbedne
koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, a takze
pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej

pokry¢ inne koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich
kosztow zostat okreslony w porozumieniu, regulaminie, poleceniu, albo porozumieniu

zapewnic pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne
do wykonywania tej pracy

;/lc;nlstgrstwo Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia ‘ q N PZ
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INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Warszawa, dnia 6 lutego 2023 1.

Poz. 240

USTAWA
2dnia 1 gruda 20221

Pracodawca ma obowigzek

» pokrycia kosztéw zwigzanych z pracg zdalng, albo
» wyptaty ekwiwalentu pienieznego, albo

» wyptaty ryczattu, ktérego wysokos$é odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym
przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej

(Art. 6724.§ 3, § 4)

MlnlstgrstWO Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia q N Pz
Zdrowia

na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia i
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Warszawa, dnia 6 lutego 2023 r.

Poz. 240

Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okresla procedury ochrony danych
osobowych oraz przeprowadza instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

Pracownik wykonujgcy prace zdalng potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej

zapoznanie sie z procedurami oraz jest zobowigzany do ich przestrzegania.
(Art. 6726.§ 1, § 2)

Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng przebywanie na terenie
zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen
i urzgdzen pracodawcy, zaktadowych obiektdw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej — na
zasadach przyjetych dla ogdétu pracownikow. (Art. 6739)

na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia

;/IC;mSt?rStWO Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia ‘ q N PZ
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Szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy osoby przyjmowanej do pracy
na stanowisko administracyjno-biurowe moze by¢ przeprowadzone w catosci za
posrednictwem S$rodkow komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza w postaci
papierowej lub elektronicznej ukonczenie szkolenia.

(Art . 6731 § 2)

Mc;nlstgrstwo Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia q N Pz
Zdrowia na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia ;
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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

40

Kontrola pracownika

» Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej, kontrole w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrole przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji

» Kontrole przeprowadza sie w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w
godzinach pracy pracownika

» Woykonywanie czynnosci kontrolnych nie moie narusza¢ prywatnosci pracownika wykonujgcego prace
zdalng i innych oséb ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposdb zgodny z ich
przeznaczeniem.

» Jezeli w trakcie kontroli pracy zdalnej stwierdzone zostang uchybienia pracownik jest zobowigzany do
usuniecia stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo cofnieta zostaje zgoda na wykonywanie
pracy zdalnej i pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez

pracodawce. (Art. 67%8.§ 1,82, §2)

na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia
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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 6 lutego 2023 1.

Poz. 240

Praca zdalna nie obejmuje prac

USTAWA
2dnia 1 gruda 20221

» szczegdlnie niebezpiecznych

» w wyniku ktdérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych
okre$lonych dla pomieszczen mieszkalnych

» z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikéw
chemicznych w miejscu pracy

» zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw biologicznych,
substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajgcych ucigzliwe
zapachy

» powodujgcych intensywne brudzenie (Art. 6731, § 4)

MlnlstgrstWO Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia q N PZ
Zdrowia

na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia
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<y RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Ocena ryzyka zawodowego i informacja dla pracownika

Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujgcego prace zdalng uwzglednia sie w
szczegblnosci wpltyw tej pracy na wzrok, uktad miesniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania

psychospoteczne tej pracy.

Poz. 240

Na podstawie wynikéw tej oceny pracodawca opracowuje informacje zawierajgca:

1) zasady i sposoby witasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem zasad
ergonomii

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej

3) czynnosci do wykonania po zakoriczeniu wykonywania pracy zdalnej

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia

Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych grup
stanowisk pracy zdalne;. (Art. 673, § 5)

;/lc;nlstgrstwo Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia ‘ q N PZ
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Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza w oswiadczeniu
zapoznanie sie z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacja
zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od zfozenia przez
pracownika oswiadczenia zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w
miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcg s zapewnione bezpieczne

i higieniczne warunki tej pracy.

Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajagc wymagania ergonomii.

(Art. 6731.§6,§ 7, § 8)

;/IC;mSt?rStWO Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia ‘ q N PZ
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Czy pracownik jest w stanie prawidtowo oceni¢ warunki lokalowe i techniczne?

Czy pracownik jest w stanie prawidtowo oceni¢, ze s3 zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki pracy zdalnej?

Czy pracownik jest w stanie zorganizowac stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajac
wymagania ergonomii?

Szkolenia, materiaty edukacyjne, lista kontrolna.......

MlnlstgrstWO Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia q N Pz
Zdrowia

na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia
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Wypadek przy pracy zdalnej

Ogledzin miejsca wypadku dokonuje sie po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej, w terminie
uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w przypadku gdy pracownik ze wzgledu
na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodnic tego terminu, i cztonkéw zespotu powypadkowego.
Zespot powypadkowy moze odstgpi¢ od dokonywania ogledzin miejsca wypadku przy pracy
zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budzg jego watpliwosci.

(Art. 6731. § 10)

na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia
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Praca zdalna okazjonalna

Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.

Kontrola wykonywania pracy zdalnej, kontrola w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub
kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji odbywa sie
na zasadach ustalonych z pracownikiem.

(Art. 6733.§ 1, § 1)
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Organizacja pracy przy monitorach ekranowych

Dyrektywa Rady z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami
wyposazonymi w monitory (Dyrektywa 90/270/EWG)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory . e
ekranowe (Dz.U. 1998 nr 148 poz. 973)

7

A

W trakcie opracowania

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe

;/lc;nlstgrstwo Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia ' q N PZ
rowila

na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia




INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Przestrzen pracy Praca zdalna Oswietlenie
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Koncentracja uwagi Temperatura i wilgotnosé
Stanowisko pracy — /
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Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w todzi w ramach realizacji zadania Narodowego Programu
Zdrowia na lata 2021-2025 finansowanego przez Ministra Zdrowia pt. ,Edukacja w zakresie zarzadzania zdrowiem
starzejgcych sie pracownikdw oraz opracowanie i upowszechnienie instrumentéw promujgcych zdrowie
i zachowania prozdrowotne w srodowisku pracy” (Cel Operacyjny 5: Wyzwania demograficzne) realizuje dziatania
w zakresie wsparcia zdrowia i aktywnosci zawodowej zréznicowanego wiekowo personelu ze szczegolnym
uwzglednieniem starzejacych sie pracownikow.

l http:// % www.pracanazdrowie pl
pracanazdrowie@imp.lodz pl @

oot o
iy Twocows pracoumikin

PAKIET ROZWIAZAN DLA ZAKLADOW PRACY

%
o

Zdrowia

na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia

LICIA BORTKIEWICZ
TERESA MAKOWIEC-DABROWSKA
JADWIGA SIEDLECKA
ZBIGNIEW JO2WIAK

Fizjologiczne i ergonomiczne aspekty
organizacji pracy zdalnej

ze szczegélnym uwzglednieniem
pracownikéw starszych

oRACA
@ TR | OR——
Zachowania prozdrowotne zwigzane ze stylem zycia
w kontekicie ekspozycji zawodowej

Mt e oy QNPZ MiniSterstwo  zuam e
e Zdeowia ——

OPIEKA PROFILAKTYCZNA
NAD STARZEJACYM SIE; PRACOWNIKIEM
BROSZURA DLA SLUZBY MEDYCYNY PRACY
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DZIEKUJE ZA UWAGE!

Zapraszamy do kontaktu:

kinga.polanska@imp.lodz.pl
magdalena.janc@imp.lodz.pl
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