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Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 240) 

Praca zdalna 



Praca wykonywana całkowicie lub częściowo w miejscu wskazanym przez 
pracownika i każdorazowo uzgodnionym z pracodawcą, w tym pod adresem 
zamieszkania pracownika, w szczególności z wykorzystaniem środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległośd  (Art. 6718) 

Praca zdalna 



 
 przy zawieraniu umowy o pracę  

 w trakcie zatrudnienia  

 
w przypadku ustalania zasad świadczenia pracy w trakcie zatrudnienia, uzgodnienie może 
byd dokonane z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika złożony w postaci 
papierowej lub elektronicznej 
       (Art. 6719. § 1, § 2)  

 

Uzgodnienia dotyczące wykonywania pracy zdalnej 



Miejsce świadczenia pracy zdalnej. Co ze swobodnym przemieszczaniem się? 

Kilka miejsc wykonywania pracy zdalnej. Czy to możliwe? 

Miejscem wykonywania pracy zdalnej będzie miejsce wskazane przez pracownika  
i każdorazowo uzgodnione z pracodawcą; może nim byd miejsce zamieszkania pracownika lub inne 
miejsce wskazane przez niego, na które pracodawca wyrazi zgodę.  
Nie ma przeszkód prawnych, aby strony stosunku pracy uzgodniły, że praca zdalna będzie 
wykonywana w różnych miejscach (każdorazowo pracodawca musi byd o tym 
poinformowany).  Niedopuszczalne jest natomiast świadczenie pracy w miejscu, które nie zostało 
uzgodnione z pracodawcą. 



Praca zdalna na zlecenie pracodawcy 

 w okresie obowiązywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrożenia epidemicznego albo 
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesięcy po ich odwołaniu  

 w okresie, w którym zapewnienie przez pracodawcę bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo możliwe 
z powodu działania siły wyższej 
 

jeżeli pracownik złoży bezpośrednio przed wydaniem polecenia oświadczenie w postaci 
papierowej lub elektronicznej, że posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania 
pracy zdalnej. 
 

Pracodawca może w każdym czasie cofnąd polecenie wykonywania pracy zdalnej z co najmniej 
dwudniowym uprzedzeniem 

 (Art. 6719. § 3, § 4)  



W przypadku zmiany warunków lokalowych i technicznych uniemożliwiającej 
wykonywanie pracy zdalnej pracownik musi poinformowad o tym niezwłocznie 
pracodawcę, który cofa polecenie wykonywania pracy zdalnej. 

 (Art. 6719 § 5)  



Czy wniosek o pracę zdalną jest dla pracodawcy wiążący? 

Pracodawca musi co do zasady uwzględnid wniosek o pracę zdalną złożony przez: 
 pracownicę w ciąży 
 pracownika wychowującego dziecko do ukooczenia przez nie 4. roku życia 
 pracownika sprawującego opiekę nad innym członkiem najbliższej rodziny lub inną 

osobą pozostającą we wspólnym gospodarstwie domowym, posiadającymi orzeczenie  
o niepełnosprawności albo orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności  

 
chyba że nie jest to możliwe ze względu na organizację pracy lub rodzaj pracy 
wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzględnienia wniosku 
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie  
7 dni roboczych od dnia złożenia wniosku przez pracownika.   (Art. 6719. §  6)  



Zasady wykonywania pracy zdalnej określa się w: 

 porozumieniu zawieranym między pracodawcą i zakładową organizacją związkową 

 w regulaminie po konsultacji z przedstawicielami pracowników 

 w poleceniu wykonywania pracy zdalnej, albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem 

 
 (Art. 6720. § 1, § 4, § 5 )  



Każda ze stron umowy o pracę może wystąpid z wiążącym wnioskiem, złożonym w postaci 
papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrócenie 
poprzednich warunków wykonywania pracy. Strony ustalają termin przywrócenia 
poprzednich warunków wykonywania pracy, nie dłuższy niż 30 dni od dnia otrzymania 
wniosku.  

Zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej: 

(Art. 6722. § 1)  



Czy pracodawca musi zapewnid pracownikowi komputer/laptop, biurko i krzesło? 

Czy pracodawca musi zwracad pracownikowi koszty np. za energię elektryczną, wodę  
i za używaną w mieszkaniu powierzchnię biurową? 



Zgodnie z art. 6724 Kodeksu pracy obowiązkiem pracodawcy jest 

 zapewnid pracownikowi materiały i narzędzia pracy, niezbędne do wykonywania pracy zdalnej 

 zapewnid pracownikowi instalację, serwis, konserwację narzędzi pracy lub pokryd niezbędne 
koszty związane z instalacją, serwisem, eksploatacją i konserwacją narzędzi pracy, a także 
pokryd koszty energii elektrycznej oraz usług telekomunikacyjnych niezbędnych do 
wykonywania pracy zdalnej 

 pokryd inne koszty bezpośrednio związane z wykonywaniem pracy zdalnej, jeżeli zwrot takich 
kosztów został określony w porozumieniu, regulaminie, poleceniu, albo porozumieniu 

 zapewnid pracownikowi wykonującemu pracę zdalną szkolenia i pomoc techniczną niezbędne 
do wykonywania tej pracy  



 pokrycia kosztów związanych z pracą zdalną, albo 

 wypłaty ekwiwalentu pieniężnego, albo 

 wypłaty ryczałtu, którego wysokośd odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym 
przez pracownika w związku z wykonywaniem pracy zdalnej 

Pracodawca ma obowiązek  

(Art. 6724. § 3, § 4)  



Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca określa procedury ochrony danych 
osobowych oraz przeprowadza instruktaż i szkolenie w tym zakresie.  
        
Pracownik wykonujący pracę zdalną potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej 
zapoznanie się z procedurami oraz jest zobowiązany do ich przestrzegania.  
       (Art. 6726. § 1, § 2)  
 
Pracodawca umożliwia pracownikowi wykonującemu pracę zdalną przebywanie na terenie 
zakładu pracy, kontaktowanie się z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczeo  
i urządzeo pracodawcy, zakładowych obiektów socjalnych i prowadzonej działalności socjalnej – na 
zasadach przyjętych dla ogółu pracowników.   (Art. 6730)  
 



Szkolenie wstępne w dziedzinie bezpieczeostwa i higieny pracy osoby przyjmowanej do pracy 
na stanowisko administracyjno-biurowe może byd przeprowadzone w całości za 
pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza w postaci 
papierowej lub elektronicznej ukooczenie szkolenia.  

(Art . 6731. § 2)  



 Pracodawca ma prawo przeprowadzad kontrolę wykonywania pracy zdalnej, kontrolę w zakresie 
bezpieczeostwa i higieny pracy lub kontrolę przestrzegania wymogów w zakresie bezpieczeostwa i ochrony 
informacji 

 Kontrolę przeprowadza się w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w 
godzinach pracy pracownika  
 

 Wykonywanie czynności kontrolnych nie może naruszad prywatności pracownika wykonującego pracę 
zdalną i innych osób ani utrudniad korzystania z pomieszczeo domowych w sposób zgodny z ich 
przeznaczeniem.  
 

 Jeżeli w trakcie kontroli pracy zdalnej stwierdzone zostaną uchybienia pracownik jest zobowiązany do 
usunięcia stwierdzonych uchybieo we wskazanym terminie albo cofnięta zostaje zgoda na wykonywanie 
pracy zdalnej i pracownik rozpoczyna pracę w dotychczasowym miejscu pracy w terminie określonym przez 

pracodawcę.                     (Art. 6728. § 1, § 2, § 2) 

Kontrola pracownika 



Praca zdalna nie obejmuje prac  

 szczególnie niebezpiecznych 
 w wyniku których następuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynników fizycznych 

określonych dla pomieszczeo mieszkalnych  
 z czynnikami chemicznymi stwarzającymi zagrożenie, o których mowa w przepisach  

w sprawie bezpieczeostwa i higieny pracy związanej z występowaniem czynników 
chemicznych w miejscu pracy 

 związanych ze stosowaniem lub wydzielaniem się szkodliwych czynników biologicznych, 
substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielających uciążliwe 
zapachy 

 powodujących intensywne brudzenie   (Art. 6731. § 4)  



Ocena ryzyka zawodowego i informacja dla pracownika 

Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonującego pracę zdalną uwzględnia się w 
szczególności wpływ tej pracy na wzrok, układ mięśniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania 
psychospołeczne tej pracy.  

Na podstawie wyników tej oceny pracodawca opracowuje informację zawierającą:  
1) zasady i sposoby właściwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzględnieniem zasad 
ergonomii 
2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej 
3) czynności do wykonania po zakooczeniu wykonywania pracy zdalnej 
4) zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych stwarzających zagrożenie dla życia lub zdrowia 

Pracodawca może sporządzid uniwersalną ocenę ryzyka zawodowego dla poszczególnych grup 
stanowisk pracy zdalnej.  (Art. 6731. § 5)  



Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza w oświadczeniu 
zapoznanie się z przygotowaną przez pracodawcę oceną ryzyka zawodowego oraz informacją 
zawierającą zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowiązuje 
się do ich przestrzegania.  
 
Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzależnione od złożenia przez 
pracownika oświadczenia zawierającego potwierdzenie, że na stanowisku pracy zdalnej w 
miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcą są zapewnione bezpieczne 
i higieniczne warunki tej pracy. 
  
Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzględniając wymagania ergonomii.  

(Art. 6731. § 6, § 7, § 8)  



Czy pracownik jest w stanie prawidłowo ocenid, że są  zapewnione bezpieczne i higieniczne 
warunki pracy zdalnej?  

 

Szkolenia, materiały edukacyjne, lista kontrolna…….  
 

Czy pracownik jest w stanie prawidłowo ocenid warunki lokalowe i techniczne?  

Czy pracownik jest w stanie zorganizowad stanowisko pracy zdalnej, uwzględniając 
wymagania ergonomii? 



Wypadek przy pracy zdalnej 

 
Oględzin miejsca wypadku dokonuje się po zgłoszeniu wypadku przy pracy zdalnej, w terminie 
uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w przypadku gdy pracownik ze względu 
na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodnid tego terminu, i członków zespołu powypadkowego. 
Zespół powypadkowy może odstąpid od dokonywania oględzin miejsca wypadku przy pracy 
zdalnej, jeżeli uzna, że okoliczności i przyczyny wypadku nie budzą jego wątpliwości.  

(Art. 6731. § 10)  



Praca zdalna okazjonalna 

Praca zdalna może byd wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika złożony w postaci 
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczającym 24 dni w roku kalendarzowym.  
 
Kontrola wykonywania pracy zdalnej, kontrola w zakresie bezpieczeostwa i higieny pracy lub 
kontrola przestrzegania wymogów w zakresie bezpieczeostwa i ochrony informacji odbywa się 
na zasadach ustalonych z pracownikiem.  

(Art. 6733. § 1, § 1) 



Organizacja pracy przy monitorach ekranowych 

Dyrektywa Rady z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagao 
w dziedzinie bezpieczeostwa i ochrony zdrowia przy pracy z urządzeniami 
wyposażonymi w monitory  (Dyrektywa 90/270/EWG)  

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie 
bezpieczeostwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory 
ekranowe (Dz.U. 1998 nr 148 poz. 973) 

Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie bezpieczeostwa i higieny pracy na stanowiskach 
wyposażonych w monitory ekranowe 

W trakcie opracowania 



Praca zdalna Przestrzeo pracy Oświetlenie 

Koncentracja uwagi Temperatura i wilgotnośd 

Stanowisko pracy 



Instytut Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w Łodzi w ramach realizacji zadania Narodowego Programu 
Zdrowia na lata 2021–2025 finansowanego przez Ministra Zdrowia pt. „Edukacja w zakresie zarządzania zdrowiem 
starzejących się pracowników oraz opracowanie i upowszechnienie instrumentów promujących zdrowie  
i zachowania prozdrowotne w środowisku pracy” (Cel Operacyjny 5: Wyzwania demograficzne) realizuje działania 
w zakresie wsparcia zdrowia i aktywności zawodowej zróżnicowanego wiekowo personelu ze szczególnym 
uwzględnieniem starzejących się pracowników.  

 

 



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ! 

Zapraszamy do kontaktu: 
kinga.polanska@imp.lodz.pl 
magdalena.janc@imp.lodz.pl 
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