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.Kwestionariusz do badania kultury zdrowia w zakladzie pracy”

Oddajemy w Panstwa rece ,Kwestionariusz do badania kultury zdrowia w zaktadzie
pracy”. Jest to kolejne narzedzie dedykowane pracodawcom i osobom zarzgdzajgcym
zdrowiem w firmach, opracowane w ramach projektu ,Praca na zdrowie’,
finansowanego przez Ministra Zdrowia ze srodkow Narodowego Programu Zdrowia na
lata 2021-2025.
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W ZAKLADZIE PRACY

.Kwestionariusz do badania kultury zdrowia w zaktadzie pracy” oraz wczesniej
wypracowane narzedzia tj. ,Kwestionariusz do subiektywnej oceny stanu zdrowia
personelu firmy” i ,Kwestionariusz do oceny zachowan i postaw personelu wobec
zdrowia” wraz z opisami rekomendowanej metodyki ich stosowania sg udostepnione
bezptatnie do zastosowan niekomercyjnych, z uznaniem autorstwa (CC BY-NC-ND 4.0).
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https://pracanazdrowie.pl/wp-content/uploads/kwestionariusz-kultura-organizacyjna-2023.pdf
https://pracanazdrowie.pl/narzedzia-i-kalkulatory/
https://pracanazdrowie.pl/narzedzia-i-kalkulatory/

.Kwestionariusz do badania kultury zdrowia w zaktadzie pracy” jest narzedziem pomocnhym
pracodawcom oraz osobom zarzgdzajgcym zdrowiem w zaktadach pracy w ocenie, czy i na
ile kultura ich organizacji w sposob efektywny wspiera zdrowie pracownikow. Positkujgc sie
nim, mozna w uporzagdkowany i systematyczny sposdb oceni¢, czy i na ile firma realnie ceni i
wspiera zdrowie swojego personelu. Oznacza to zwtaszcza, ze tworzy korzystne dla niego
warunki w srodowisku materialnym i spoteczno-organizacyjnym, rozwija wsrod kadry i
pracownikow postawy sprzyjajace zdrowiu oraz umozliwia, utatwia, wspiera i stymuluje
prozdrowotne praktyki, realizowane zarowno w czasie pracy, jak w zyciu codziennym.
Pracodawcy i menadzerowie mogg zorientowac sie, w jakich obszarach funkcjonowania ich
organizacji zdrowie zajmuje obecnie wazne, a w jakich jeszcze marginalne miejsce. W
kolejnych latach mogg tez monitorowac postepy w tworzeniu i rozwijaniu kultury zdrowia w
swoim przedsiebiorstwie lub instytucji.

Zainteresowanie kulturg zdrowia w zaktadach pracy jest relatywnie nowym trendem.
Rozwija sie on na fali rosngcego zainteresowania firm wellbeingiem personelu oraz pod
wptywem dojrzewajgcej Swiadomosci, ze same ,dni zdrowia” i prozdrowotne benefity nie sg
w stanie skutecznie oddziatywac¢ na samopoczucie i stan zdrowia pracownikow - zwtaszcza
gdy atmosfera i organizacja pracy, styl zarzadzania, komunikacja lub relacje miedzyludzkie
w danej organizacji pozostawiajg wiele do zyczenia. Gdy kultura organizacyjna nie jest
przyjazna dla zdrowia, pracownicy czesto nie majg czasu, sity i checi, by uczestniczy¢ w
prozdrowotnych akcjach i korzysta¢ z oferowanych benefitédw, natomiast pracodawcy
ponoszg bezproduktywne koszty troski o zdrowie personelu niedostosowanej do jego
potrzeb (a jeszcze wieksze gdy pracownicy zauwazaja, ze jest to troska pozorowana - tzw.
wellbeing washing).

Kultura zdrowia jest jeszcze stabo opisanym tematem - zaréwno w literaturze naukowej, jak
W praktyce zarzagdczej przedsiebiorstw. Dlatego tez eksperci Krajowego Centrum Promocji
Zdrowia w Miejscu Pracy Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera, w oparciu o przeglad
literatury oraz wywiady z menedzerami i wtasne wieloletnie doswiadczenia, opracowali
autorska definicje kultury zdrowia. Obejmuje ona 8 podstawowych elementow:

1.Wartosci i polityki organizacyjne

2.Materialne srodowisko pracy i Swiadczenia prozdrowotne

3.0rganizacja procesow pracy

4. Struktury i role instytucjonalne

5.Praktyki zarzadcze i komunikacyjne

6.Normy i obyczaje w organizacji

7.Postawy i przekonania

8.Relacje miedzyludzkie
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Kazdy z tych elementdw zostat bardziej szczegotowo scharakteryzowany w
,Kwestionariuszu do badania kultury zdrowia w zaktadzie pracy”. tacznie opisujg one
postulowany ,stan idealny” takiej kultury organizacyjnej, w ktdrej pracownikom chce sie
dbac¢ o zdrowie i majg ku temu tworzone, przy ich wspdétudziale, optymalne warunki.

Ocena kultury organizacyjnej prowadzona w oparciu o przedstawiony kwestionariusz
polega na tym, by przy kazdej z 31 szczegdtowych charakterystyk, przypisanych do
wymienionych osmiu elementdéw kultury organizacyjnej, okresli¢ na 7-punktowej skali, na
ile s3 one spetnione w organizacji.

.Kwestionariusz do badania kultury zdrowia w zaktadzie pracy” zostat przygotowany tak,
by modgt by¢ wykorzystany przede wszystkim jako narzedzie wspierajgce wieksza
swiadomosc¢ kadry zarzagdzajgcej oraz jako pomoc w planowaniu rozwoju organizacji.
Pokazuje on optymalne kierunki rozwoju organizacji (przedstawione na tyle ogdlnie, by
mogty mie¢ zastosowanie do réznych typdw organizacji) i pomaga oceni¢ dystans do ich
osiggniecia. Pozwala tez bardziej precyzyjnie okresli¢ i opisa¢ ww. charakterystyki,
dostosowujac je do profilu wtasnej organizacji. Kwestionariusz moze tez byc¢ uzyty jako
narzedzie wspotpracy z pracownikami, dla ktorych tworzy sie te rozwigzania. Moze stuzyc
rozwijaniu dialogu i angazowaniu pracownikdw w sprawy dotyczgce zdrowia. W
zatgczniku do kwestionariusza opisane zostaty rekomendacje, jak w optymalny sposob
przeprowadzi¢ caty proces oceny. Warto podkresli¢, ze kazda organizacja powinna ten
proces zaplanowac i zrealizowa¢ w sposob dostosowany do wtasnej sytuacji, wtasnych
celéw i potrzeb.

W oparciu o ww. trzy kwestionariusze, eksperci Instytutu Medycyny Pracy
im. prof. J. Nofera w ramach Centrum Konsultacyjnego oferujg zaktadom pracy bezptatng
pomoc w procesie diagnozy potrzeb zdrowotnych personelu oraz oceny kultury zdrowia:

e konsultacje z kadrg zarzadzajgcg stuzgce omowieniu celu badan oraz mozliwych
sposobow ich realizacji z wykorzystaniem kwestionariuszy,
e adaptacje ww. kwestionariuszy do specyficznych potrzeb i uwarunkowan danej
organizacji,
* biezgce konsultowanie procesdw gromadzenia danych,
* pomoc W interpretacji uzyskanych wynikow.
Aby zapisac sie na konsultacje, wystarczy klikng¢ w ponizszy przycisk.
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https://pracanazdrowie.pl/konsultacje/

ZOBACZ | POBIERZ
KWESTIONARIUSZ

Zapraszamy do kontaktu z twoércami kwestionariuszy z Instytutu Medycyny Pracy im.
prof. J. Nofera:

http:ff www.pracanazdrowie.pl/konsultacje

pracanazdrowie@imp.lodz.pl

Projekt jest realizowany w ramach Celu Operacyjnego 5: Wyzwania Demograficzne,

Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, finansowanego przez Ministra

Zdrowia, Zadanie 10: pn. ,Edukacja w zakresie zarzadzania zdrowiem starzejgcych sie

pracownikdw oraz opracowanie i upowszechnienie instrumentéw promujgcych zdrowie
i zachowania prozdrowotne w srodowisku pracy”.

Zespot projektu Praca na Zdrowie
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