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PRACA
NA ZDROWIE

Wsparcie pracodawcow w inicjowaniu, realizowaniu oraz
ewaluowaniu programow promocji zdrowia w miejscu pracy

Instytut Medycyny Pracy im. prof. J.
Nofera w todzi (IMP) realizuje projekt*,
ktérego celem jest wspieranie firm i
organizacji w zarzadzaniu zdrowiem
starzejacych sie pracownikéw. Jednym z
oferowanych w ramach tego projektu
dziatan sg bezptatne konsultacje
realizowane przez specjalistow IMP.
Zakres tematyczny konsultacji jest
zréznicowany.

Dzis chcemy Panstwu zaprezentowac idee oraz
obszary tematyczne, w jakich mogg Panstwo
uzyskac wsparcie ze strony Krajowego Centrum
Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy IMP. Centrum
zajmuje sie wspieraniem firm/pracodawcéw w
inicjowaniu, realizowaniu oraz ewaluowaniu

programow promocji zdrowia w zaktadach
pracy.

*projekt realizowany w ramach zadania Celu Operacyjnego 5 Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025,
finansowanego przez Ministra Zdrowia, Wyzwania demograficzne pn. ,Edukacja w zakresie zarzadzania zdrowiem
starzejacych sie pracownikow oraz opracowanie i upowszechnienie instrumentow promujacych zdrowie i zachowania
prozdrowotne w srodowisku pracy”.
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Badania sprzed pandemii COVID-19 pokazywaty, ze zaledwie 40% Srednich i duzych firm
w Polsce byto zainteresowanych sytuacjg zdrowotng swojego personelu, opisang szerzej
niz tylko poprzez wskazniki absencji i wypadkow. Potowa z nich (20% ogdtu) analizowata
zbiorcze raporty z badan medycyny pracy lub sporzadzone przez dostawcow
oferowanych pracownikom ustug medycznych, tyle samo patrzyto na stan zdrowia
personelu poprzez wyniki anonimowych ankiet kierowanych do pracownikow. Natomiast
co druga firma deklarowata, ze pyta swoj personel o oczekiwania dotyczgce promocji
zdrowia (podczas nieformalnych rozmow, za pomocg ankiet lub innych procedur) [1].
Jednakze zaledwie 8% reprezentacji pracownikow potwierdzito te deklaracje firm. Nie
dziwi zatem, co wykazaty badania, ze zakres oferowanych pracownikom benefitéw
wspierajgcych zdrowie znaczaco rozmijat sie z ich oczekiwaniami [2].

Chociaz brak jest analogicznych reprezentatywnych danych dotyczacych aktualnej
sytuacji, mozna przypuszczac¢, ze wiele zaktaddéw pracy nadal ma stabe rozpoznanie
zarowno potrzeb, jak i oczekiwan zdrowotnych swojego personelu, wykraczajgcych poza
kwestie dotyczgce COVID-19. Jednym z powodow tego stanu rzeczy mogg byc¢ trudnosci
zwigzane z przygotowaniem, przeprowadzeniem i interpretacjg diagnozy sytuacji
zdrowotnej w firmie. Dlatego eksperci IMP doradzajg pracodawcom, jak dobrze
rozpoznac te sytuacje.
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[11 Puchalski K. Korzeniowska E. Promocja zdrowia w $rednich i duzych firmach w Polsce w 2017 r. -
rozpowszechnienie, realizacja, efekty i trudnosci. Medycyna Pracy 2019;70(3):275-294
[2] Korzeniowska E., Puchalski K. Co firmy powinny wiedzie¢, by skutecznie promowac zdrowe odzywianie i
aktywnos¢ fizyczng pracownikéw. Raport z reprezentatywnego badania 1000 pracownikdw srednich i
duzych firm w Polsce. Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. J. Nofera, tédz 2019
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Podczas bezptatnych konsultacji osoba reprezentujgca firme/pracodawce moze
dowiedzie¢ sie m.in.:
e jakie kwestie dotyczgce zdrowia w zaktadzie pracy warto rozpoznac i dlaczego?

e gdzie znalez¢ istotne, z punktu widzenia zdrowia personelu, informacje - co mozna
odczytac z istniejgcych dokumentow, a o co nalezy zapytac, kogo i kiedy o to pytac?

e czy ankieta jest zawsze najlepszym sposobem pytania o sprawy zdrowia
pracownikow, kiedy warto postuzyc sie ankieta, a kiedy siegngc¢ do innych ,miekkich”
metod i jakich?

¢ jak przygotowac dobrg ankiete dotyczaca zdrowia w firmie, jak formutowac pytania
dostarczajgce wartosciowych informacji?

¢ jak minimalizowac¢ obawy pracownikéw zwigzane z ujawnieniem danych o zdrowiu i
jak zadbac¢ o bezpieczenstwo tych danych?

e kogo warto zapyta¢ o kwestie dotyczgce zdrowia i czy wszystkich pyta¢ w taki sam
sposob (np. mtodszych i starszych)?

e jak interpretowac i jak wykorzystac¢ zebrane ustalenia?

¢ jak komunikowac dane o sytuacji zdrowotnej w firmie i komu?

To tylko przyktadowe sprawy, ktére mozna omoéwié¢ z ekspertami Krajowego
Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J.
Nofera. Konsultacje te sg dla firm bezptatne. Finansuje je Minister Zdrowia w
ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025.
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