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Zastanawiasz się czasem dlaczego pracownicy nie są zadowoleni z oferty
prozdrowotnej w firmie? Chciałbyś się dowiedzieć jak dostosować program

promocji zdrowia do potrzeb oraz oczekiwań pracowników? Nie wiesz od
czego zacząć? Pomożemy! W ramach projektu Praca na Zdrowie* nasz

zespół opracował kwestionariusz subiektywnej oceny zdrowia
pracowników, który pomoże pracodawcom lepiej zrozumieć sytuację
zdrowotną personelu firmy. Ale to jeszcze nie wszystko, zapraszamy

również do udziału w bezpłatnych konsultacjach, które pomogą rozwiać
wszystkie wątpliwości związane m.in. z badaniem za pomocą

kwestionariusza, wdrożeniem, realizacją czy ewaluacją działań
prozdrowotnych w firmie.

*projekt realizowany w ramach zadania Celu Operacyjnego 5 Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025,
finansowanego przez Ministra Zdrowia, Wyzwania demograficzne pn. „Edukacja w zakresie zarządzania zdrowiem
starzejących się pracownik�w oraz opracowanie i upowszechnienie instrument�w promujących zdrowie i zachowania
prozdrowotne w �rodowisku pracy”.

Zadanie realizowane ze środków Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia.

 



Jest to pierwszy kwestionariusz z serii pięciu, które będziemy sukcesywnie tworzyć oraz

udostępniać w następnych latach. Pozostałe narzędzia będą poruszać kolejne aspekty

sytuacji zdrowotnej pracowników – oceny zachowań i postaw personelu wobec zdrowia,

diagnozy kultury organizacyjnej związanej ze zdrowiem, ewaluacji jakości wdrożenia

programu promocji zdrowia oraz efektów wdrożenia działań prozdrowotnych.

Kwestionariusz jest ankietą, która może być wykorzystana przez osoby zajmujące się w

firmie zarządzaniem zdrowiem pracowników, po to aby lepiej zrozumieć sytuację

zdrowotną personelu firmy. Dzięki przeprowadzeniu badania w oparciu o to narzędzie,

można dowiedzieć się jak pracownicy oceniają swoje zdrowie. Udostępnione

opracowanie zawiera także instrukcję dotycząca tego, jak przeprowadzić badanie w

swojej firmie oraz jak analizować zebrane wyniki. Kwestionariusz składa się z 7 części -

każda z nich eksploruje inny obszar tematyczny zagadnień związanych z oceną sytuacji

zdrowia.

Zadanie realizowane ze środków Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia.

 

KWESTIONARIUSZ SUBIEKTYWNEJ OCENY ZDROWIA PRACOWNIKÓW

Od czasu publikacji kwestionariusza otrzymaliśmy szereg pytań

dotyczących możliwości wykorzystania tego narzędzia w firmie

oraz obszarów tematycznych z jakich się składa. Cieszymy się,

że kwestionariusz spotkał się z tak dużym zainteresowaniem.

Dla ułatwienia komunikacji, przygotowaliśmy nowy wpis na

stronie projektu, którym można znaleźć odpowiedzi na

najczęściej pojawiające się pytania.

NAJCZĘŚCIEJ ZADAWANE PYTANIA DOTYCZĄCE KWESTIONARIUSZA

Z O B A C Z  W P I S

P O B I E R Z  K W E S T I O N A R I U S Z

https://pracanazdrowie.pl/kwestionariusz-subiektywnej-oceny-zdrowia-pracownikow-bezplatny-dostep-do-narzedzia/
https://pracanazdrowie.pl/najczesciej-zadawane-pytania-dotyczace-kwestionariusza-subiektywnej-oceny-stanu-zdrowia/
https://pracanazdrowie.pl/kwestionariusz-subiektywnej-oceny-zdrowia-pracownikow-bezplatny-dostep-do-narzedzia/


Zapraszamy do skorzystania z bezpłatnych konsultacji wspierających zdrowie i

aktywność zawodową zróżnicowanego wiekowo personelu firm, udzielanych przez

multidyscyplinarny zespół ekspertów Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w

Łodzi. Z konsultacji mogą skorzystać wszystkie firmy zlokalizowane w Polsce, niezależnie

od wielkości, formy własności i profilu działalności oraz zaawansowania realizowanych

działań prozdrowotnych dla pracowników. Udział w konsultacjach jest nielimitowany

oraz bezpłatny. Zapraszamy do kontaktu pracodawców, menadżerów, specjalistów HR,

PR, EB, CSR, BHP oraz lekarzy i pielęgniarki służby medycyny pracy.

Tego rodzaju spotkanie to doskonała okazja, żeby omówić kwestie związane

kwestionariuszem subiektywnej oceny zdrowia pracowników. Autorzy narzędzia

podpowiedzą m.in. jak przeprowadzić badanie, jak gromadzić i opracować dane, a także

jak sformułować wnioski z pozyskanych danych (przygotowanie raportu i sformułowanie

trafnych rekomendacji). Tematyka udzielanych konsultacji jest jednak znacznie szersza,

dlatego zapraszamy do zapoznania się z pełnym zakresem, który jest dostępny na

stronie projektu.

Aby zapisać się na konsultacje, wystarczy wypełnić formularz dostępny w zakładce

Centrum Konsultacyjne na stronie projektu lub wysłać e-mail na adres:

pracanazdrowie@imp.lodz.pl. Następnie, w ciągu 3 dni roboczych od wysłania

wiadomości, ekspert IMP podejmie kontakt w celu ustalenia konkretnego terminu

konsultacji lub bezpośrednio odpowie na zadane pytania.

Same konsultacje odbywają się zdalnie – w formie rozmowy telefonicznej lub

telekonferencji, możliwe jest także odbycie bezpośredniego spotkania w siedzibie firmy

lub w Instytucie Medycyny Pracy w Łodzi. Informacji organizacyjnych dotyczących

konsultacji udzielamy również telefonicznie, od poniedziałku do piątku, w godzinach

9.00 – 15.00, pod numerem telefonu: 42 6314 538.

Zadanie realizowane ze środków Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia.

 

CENTRUM KONSULTACYJNE

C H C Ę  U M Ó W I Ć  K O N S U L T A C J E

https://www.imp.lodz.pl/
https://pracanazdrowie.pl/konsultacje/
https://pracanazdrowie.pl/konsultacje/
https://pracanazdrowie.pl/konsultacje/


Zadanie realizowane ze środków Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia.

 

Nasze działania są realizowane w ramach projektu „Edukacja w zakresie zarządzania

zdrowiem starzejących się pracowników oraz opracowanie i upowszechnienie

instrumentów promujących zdrowie i zachowania prozdrowotne w środowisku pracy” w

ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, finansowanego przez

Ministra Zdrowia.

Zespół projektu Praca na Zdrowie

www.pracanazdrowie.pl

pracanazdrowie@imp.lodz.pl


