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Mito nam poinformowac, ze przyznaliSmy kolejne Brgzowe Certyfikaty Menadzera
Promocji Zdrowia*. Do grona laureatow dotgczyli: Szymon Baranowski - kierownik
ds. zdrowia w Amazon, Kaja Kacka-Zieba - Health Manager w Amazon, Monika
Malinowska - Radca w Biurze Rzecznika Praw Pacjenta. Serdecznie gratulujemy i

zyczymy dalszych sukcesow.

*projekt realizowany w ramach zadania Celu Operacyjnego 5 Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, finansowanego
przez Ministra Zdrowia, Wyzwania demograficzne pn. ,Edukacja w zakresie zarzadzania zdrowiem starzejacych sie pracownikow
oraz opracowanie i upowszechnienie instrumentéw promujacych zdrowie i zachowania prozdrowotne w srodowisku pracy”.
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Kaja Kacka-Zieba Szymon Baranowski Monika Malinowska

Health Manager Kierownik ds. zdrowia Radca
AMAZON AMAZON BIURO RZECZNIKA
PRAW PACJENTA

Certyfikat Menadzera Promocji Zdrowia jest dokumentem potwierdzajgcym posiadanie
kompetencji z zakresu zarzadzania programami promocji zdrowia w pracy. Promocja
zdrowia w pracy jest strategig dziatania, ktorg opisuje hasto ,zdrowy pracownik
w zdrowej organizacji”. Obejmuje nie tylko aktywnosci wymagane od pracodawcy na
mocy prawa, ale gtéwnie te, ktore wykraczajg poza obligacje do ochrony zdrowia
W Mmiejscu pracy. Jej celem jest utrzymanie, a nawet wzmacnianie zdrowia personelu tak,
by pracownicy zachowywali i rozwijali swojg zdolnos¢ do pracy (rzadziej i krocej
chorowali, byli sprawni fizycznie i psychicznie, dobrze radzili sobie ze stresem itp.),
a dzieki temu firma lepiej osiggata swoje cele. Certyfikat Menadzera Promocji Zdrowia
przyznawany jest przez Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy, Instytut
Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi. Dokument posiada trzy stopnie: brgzowy,
srebrny, ztoty
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https://pracanazdrowie.pl/jak-pozostac-aktywnym-zawodowo-mimo-uplywu-czasu/
https://pracanazdrowie.pl/certyfikat-menadzera-promocji-zdrowia/
https://pracanazdrowie.pl/certyfikat-menadzera-promocji-zdrowia/

Korzystajgc z okazji przypominamy, ze udziat w bezptatnych konsultacjach realizowany
w ramach projektu Praca na Zdrowie jest jednym z kryteriow jakie nalezy spetnic¢, aby
uzyskac¢ Certyfikat. Zapraszamy do zapoznania sie z bogatg ofertg tematyczng
prowadzonych przez ekspertow Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J, Nofera w todzi
konsultacji wspierajacych zdrowie i aktywnos¢ zawodowa zréznicowanego wiekowo
personelu firm. Pomozemy m.in. udoskonali¢ dziatania wellbeingowe dla pracownikow
lub opracowac i zaplanowac rozwigzania moggce pomoc zadbac o zdrowie personelu.

Z konsultacji mogg skorzystac¢ wszystkie firmy zlokalizowane w Polsce, niezaleznie od
wielkosci, formy wtasnosci i profilu dziatalnosci oraz zaawansowania realizowanych
dziatan prozdrowotnych dla pracownikéw, menadzerdw, specjalistow HR, PR, EB, CSR,
BHP oraz profesjonalistow stuzby medycyny pracy.

Same konsultacje odbywaja sie zdalnie - w formie rozmowy telefonicznej lub
telekonferencji, mozliwe jest takze odbycie bezposredniego spotkania w siedzibie firmy
lub w Instytucie Medycyny Pracy w todzi. Informacji organizacyjnych dotyczacych
konsultacji udzielamy rowniez telefonicznie od poniedziatku do pigtku, w godzinach
9.00 - 15.00, pod numerem telefonu: 42 6314 685
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Przypominamy rowniez, ze nasi specjalisci przygotowali i udostepnili dwa autorskie
narzedzia majace na celu pomoc w lepszym zrozumieniu sytuacji zdrowotnej personelu
firmy, w diagnozie ich potrzeb oraz oczekiwan.

Kwestionariusz subiektywnej_oceny zdrowia
pracownikow

Kwestionariusz do oceny zachowan i postaw personelu
wobec zdrowia i zdrowego stylu zycia
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https://pracanazdrowie.pl/konsultacje/
https://pracanazdrowie.pl/konsultacje/
https://pracanazdrowie.pl/kwestionariusz-subiektywnej-oceny-zdrowia-pracownikow-bezplatny-dostep-do-narzedzia/
https://pracanazdrowie.pl/kwestionariusz-subiektywnej-oceny-zdrowia-pracownikow-bezplatny-dostep-do-narzedzia/
https://pracanazdrowie.pl/kwestionariusz-do-diagnozy-zachowan-i-postaw-pracownikow-wobec-zdrowia/
https://pracanazdrowie.pl/kwestionariusz-do-diagnozy-zachowan-i-postaw-pracownikow-wobec-zdrowia/

W ramach bezptatnego wsparcia Centrum Konsultacyjnego nasi eksperci pomoga w
zaplanowaniu poszczegdlnych etapow i sposobow przeprowadzenia takiej diagnozy za
pomocg powyzszych kwestionariuszy, dostosowaniu narzedzi do specyficznych potrzeb
firmy, interpretacji wynikow zebranych przy jego zastosowaniu czy udzielg rekomendacji

dotyczgcych opracowania i upowszechnienia zgromadzonych danych. Zachecamy do
kontaktu!

Projekt jest realizowany w ramach Celu Operacyjnego 5. Wyzwania Demograficzne,
Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, finansowanego przez Ministra
Zdrowia, Zadanie 10: pn. ,Edukacja w zakresie zarzgdzania zdrowiem starzejgcych sie

pracownikdéw oraz opracowanie i upowszechnienie instrumentéw promujgcych zdrowie
i zachowania prozdrowotne w srodowisku pracy”.

Zespot projektu Praca na Zdrowie

Nl;n'St‘?rStwo Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia Q N Pz
Zdrowia na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia

MARGIDOWY FROGEAM TDROWIA



