Planowane dziatania prozdrowotne przedsiebiorstw w kontekscie

pandemii Covid-19

Doktadnie dwie pigte objetych badaniem firm nie podjeto jeszcze decyzji co do planowanych na
najblizsze miesigce dziatan prozdrowotnych. Co trzecia firma planuje zrobié lepsze niz dotychczas
rozpoznanie aktualnych potrzeb i oczekiwan pracownikéw w zakresie dziatan prozdrowotnych, jakie
mozna by podjgé. Nieco ponad jedna czwarta respondentéw odpowiedziata, ze w ich firmach planuje
sie wprowadzi¢ pewne zmiany w zakresie istniejgcej oferty — zardwno wprowadzi¢ nowe elementy,
jak i wycofac czes¢ dotychczas zapewnianych. Takim sam udziat odpowiedzi wskazywat na dazenie do
wypracowania nowej strategii firmy dotyczgcej promocji zdrowia lub na daleko idgcg modyfikacje
istniejgcej polityki w tym zakresie. Inne odpowiedzi padaty incydentalnie.

Wykres 1.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

|

i) jeszcze nie zapadty decyzje w tym zakresie 40,0%

d) zrobi¢ lepsze rozpoznanie aktualnych potrzeb i oczekiwan

) . Lo - 33,3%,
pracownikéw, zwigzanych ze zdrowiem i zdrowym stylem zycia

f) zmodyfikowac czesciowo zakres oferty — niektére
rozwigzania/benefity wycofa¢ lub ograniczy¢, w to miejsce
wprowadzi¢ jakies nowe, bardziej odpowiednie w obecne;j...

26,7%

h) wypracowac¢ nowg lub istotnie zmodyfikowa¢ dotychczasowa
polityke/strategie firmy dotyczgca promocji zdrowia (zarzgdzania
zdrowiem) personelu

26,7%

b) ograniczy¢ wydatki na benefity zwigzane ze zdrowiem, nie

0,
wycofujac sie przy tym radykalnie z dotychczasowej oferty 6,7%

c) skoncentrowac sie na rozwigzaniach ograniczajacych ryzyko
zachorowania na COVID-19, a myslenie o benefitach i innych
dziataniach zwigzanych z promocja zdrowia odtozy¢ na pdzniej

6,7%

e) zrobi¢ audyt/analize rozwigzar i benefitéw zwigzanych ze
zdrowiem oferowanych przed epidemia, pod katem
racjonalnosci wydatkowanych $rodkéw, dopasowania do...

6,7%

1. Co w najblizszych miesigcach planuje zrobic firma

g) zdecydowanie rozszerzy¢ oferte benefitéw prozdrowotnych

0,
dla pracownikéw, znacznie zwigkszy¢ ich dostepnosé 6,7%

j) bez zmian, czyli brak jakichkolwiek benefitéw w zakresie
dziatan prozdrowotnych. Brak jakichkolwiek dziatan
prozdrowotnych.

6,7%

ograniczy¢ zatrudnienie, zawiesi¢ dodatki motywacyjne mimo

0,
obcigzenia praca zdalng 6,7%
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Ponad potowa respondentéw zadeklarowata, ze reprezentowana przez nich firma zamierza skupi¢ sie
na rozwijaniu dziatan prozdrowotnych lokujgcych sie w sferze online. Co trzecia firma docelowo
planuje powrét do dziatan w ich tradycyjnych formach, zwigzanych z fizyczng wspdtobecnosciag
pracownikdw. W pozostatych przypadkach albo nie zapadty jeszcze decyzje co do kierunku
planowanych dziatan, albo firma nie zdecyduje sie na ich podjecie.

Wykres 2.

M a) gtéwnie rozwijanie sfery online —
webinary dotyczace zdrowia, e-konsultacje
ze specjalistami, platformy do zarzadzania
zdrowiem, aplikacje mobilne

6,7%

M b) gtéwnie powrdt do dawnej
,normalnosci”, podtrzymywanie dziatan w
tradycyjnych formach, jakie byty

53 3% realizowane przed epidemia

33,3%
c) sprawy sg w trakcie omawiania i
podejmowania decyzji - na ten moment
nikt dokfadnie nic nie wie - jedynie jest
wskazanie na mozliwosé przedtuzenia
pracy zdal

d) brak dziatan

W kwestii kontynuowania dziatan utatwiajgcych pracownikom dostep do opieki medycznej objete
badaniem firmy podzielity sie na dwie grupy. Pierwsza, obejmujaca blisko potowe z nich, zamierza
kontynuowac wczesniej juz podejmowane dziatania tego rodzaju. Natomiast przedstawiciele firm
tworzacych drugg grupe przyznali, ze ich firmy nie podejmowaty takich dziatan przed pandemig, jak
rowniez nie planujg ich wprowadza¢ w najblizszym roku. Pozostate warianty odpowiedzi, czyli
zaniechanie wczesniej realizowanych dziatan lub ich planowane podjecie pomimo ich braku w
przesztosci, byly wskazywane przez znacznie mniejszg czes¢ respondentow.

Wykres 3.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

a) Firma robifa to przed epidemig i bedzie kontynuowac

0,
te dziatania w najblizszym roku 46,7%

b) Firma robita to przed epidemig, ale juz wycofata sie
lub planuje wycofac sie badz ograniczy¢ te dziatania w - 6,7%
najblizszym r

c) Firma nie robita tego przed epidemig, ale podjeta juz
. . . . s 13,3%
lub planuje podjg¢ te dziatania w najblizszym roku

zdrowotne, przychodnia firmowa)

d) Firma nie robita tego przed epidemia i nie planuje

0,
tego w najblizszym roku 33,3%

3.1. utatwienia dostepu pracownikow do opieki
medycznej (np. abonamenty, ubezpieczenia
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Rowniez zadanie pytania o kwestie dofinansowania wejs¢ do obiektéw sportowych przyniosto skutek
w postaci wyodrebnienia sie dwdch grup firm. Dwie pigte uczestnikédw badania zadeklarowato
bowiem, ze firma bedzie kontynuowata wczesniejsze dziatania w tym zakresie. Natomiast co trzeci
respondent stwierdzit, ze reprezentowana przez niego firma ani nie robita tego przed pandemig, ani
nie planuje takich dziatan w perspektywie najblizszego roku. Pozostate odpowiedzi padaty znacznie
rzadziej.

Wykres 4.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

a) Firma robita to przed epidemia i bedzie kontynuowaé

0,
te dziatania w najblizszym roku 40,0%

b) Firma robita to przed epidemig, ale juz wycofata sie

lub planuje wycofac sie badz ograniczy¢ te dziatania w - 13,3%
najblizszym r

c) Firma nie robita tego przed epidemia, ale podjeta juz o
lub planuje podja¢ te dziatania w najblizszym roku - 6,7%

d) Firma nie robita tego przed epidemia i nie planuje
tego w najblizszym roku

3.2. dofinansowanie pracownikom wejs¢ do
obiektow sportowych, organizacja zawododw itp.

e) Jeszcze nie zapadty decyzje w tym zakresie F 6,7%

Bardzo nieliczne firmy jeszcze przed pandemig stymulowaty aktywnos¢ fizyczng swoich pracownikow
metodami online. Wsrdd firm, ktére tego wczesniej nie robity, przewazajg takie, ktére nie planujg
wprowadzaé w przysztosci tego elementu do realizowanych przez siebie dziatan. Niemniej warto
podkresli¢ fakt, ze co trzecia firma biorgca udziat w badaniu, cho¢ nie stosowata dawniej aktywizacji
pracownikéw metodami online, zamierza podjac takie dziatania na przestrzeni najblizszego roku.

Wykres 5.
0% 10% 20% 30% 40% 50%
2 1 1 1 1 1 ]
% ) a) Firma robifa to przed epidemig i bedzie kontynuowac _ 13.3%
2 Es te dziatania w najblizszym roku =70
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GCT ; = b) Firma robita to przed epidemig, ale juz wycofata sie
§ £ lub planuje wycofa¢ s.ie .l:.>a1d2 ograniczy¢ te dziatania w - 6,7%
& 579 najblizszym roku
= S
T ]
e g 2  ¢) Firma nie robita tego przed epidemig, ale podjeta juz _ 33 3%
E g a? lub planuje podjac te dziatania w najblizszym roku it
g g % d) Firma nie robita tego .prz”ed epidemig i nie planuje _ 40,0%
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Wiekszo$¢, a doktadniej — trzy na piec firm ani nie zapewniato, ani nie zamierza zapewni¢ w ciggu
najblizszego roku na swoim terenie przestrzeni do relaksu, rekreacji czy aktywnosci fizycznej. Nieco
ponad jedna czwarta przedsiebiorstw podejmowata takie dziatania zaréwno przed pandemiy, jak i
zamierza kontynuowac je w najblizszej przysztosci. Niewielka cze$¢ respondentédw odpowiedziata, ze
kwestia ta zostanie jeszcze rozstrzygnieta.

Wykres 6.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

a) Firma robita to przed epidemig i bedzie kontynuowacé
. . ot 26,7%
te dziatania w najblizszym r
d) Firma nie robita tego przed epidemia i nie planuje
s 60,0%
tego w najblizszym roku
e) Jeszcze nie zapadty decyzje w tym zakresie - 13,3%

Wsrdd objetych badaniem przedsiebiorstw przewazaty takie, ktére przed pandemia nie zapewniaty
utatwien dla zdrowego odzywiania sie pracownikéw. Co wiecej, wiekszos¢ z nich nie planowata
wprowadzania takich dziatan w ciggu najblizszego roku — stanowity one dwie pigte ogdétu firm
biorgcych udziat w badaniu. Jedna pigta firm, choé wczesniej nie zapewniata utatwien w zakresie
zdrowego odzywiania sie, planowata w najblizszej przysztosci wdrozy¢ takie dziatania. Warto tez
podkresli¢, ze jedna trzecia respondentéw deklarowata, ze reprezentowana przez nich firma zaréwno
wprowadzata takie elementy przed pandemig, jak i zamierza kontynuowac realizacje tego dziatania w
przysztosci.

3.4. zapewnienie w firmie miejsc/przyrzadow do
relaksu, rekreacji, aktywnosci fizycznej

Wykres 7.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

a) Firma robita to przed epidemig i bedzie kontynuowa¢é

0,
te dziatania w najblizszym roku 33,3%

b) Firma robita to przed epidemig, ale juz wycofata sie
lub planuje wycofac sie badz ograniczy¢ te dziatania w - 6,7%
najblizszym r

c) Firma nie robita tego przed epidemiga, ale podjeta juz
. . ) . s 20,0%
lub planuje podja¢ te dziatania w najblizszym roku

d) Firma nie robita tego przed epidemig i nie planuje
tego w najblizszym roku

miejsca do przygotowania positkow)

40,0%

3.5. utatwienia dla zdrowego odzywiania sie
pracownikéw (np. dostawy owocdw, zdrowe
menu w bufetach, e-konsultacje z dietetykiem,

str. 4



Dwie pigte firm zamierza wdrazaé dziatania ukierunkowane na wzmacnianie odpornosci psychicznej
pracownikéw — przy czym potowa z nich podejmowata jeszcze przed pandemig takie dziatania, zas dla
drugiej potowy bedg one stanowity nowy element programu prozdrowotnego. Wsréd uczestnikow
badania wiecej byto jednak firm, ktére ani nie planowaty podejmowania takich inicjatyw, ani nie
miaty juz za sobg doswiadczen zwigzanych z ich realizacjg. Udziat odpowiedzi wskazujgcych na
wspotwystgpienie obu tych sytuacji zblizyt sie do potowy.

Wykres 8.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

a) Firma robita to przed epidemig i bedzie kontynuowaé
te dziatania w najblizszym roku

c) Firma nie robita tego przed epidemia, ale podjeta juz
. ! . . s 20,0%
lub planuje podjac te dziatania w najblizszym r

d) Firma nie robita tego przed epidemig i nie planuje
s 46,7%
tego w najblizszym roku

20,0%

odpornosci psychicznej

3.6. szkolenia, w tym webinary, dotyczace
radzenia sobie ze stresem, wzmacniania

e) Jeszcze nie zapadty decyzje w tym zakresie 13,3%

Trzy czwarte firm przed pandemia nie zapewniata swoim pracownikom wsparcia psychologicznego.
Znaczna wiekszo$¢ z nich nie zamierzata w ciggu najblizszego roku wprowadzaé¢ do swojej oferty
dziatan prozdrowotnych tego elementu. Udziat takich odpowiedzi w zestawieniu z ogdétem
respondentéw wynidst doktadnie dwie trzecie. Jedynie kilkanascie procent przedsiebiorstw w razie
potrzeby udostepniato pracownikom te forme pomocy i zamierzato kontynuowacé takie dziatania w
przysztosci.

Wykres 9.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

a) Firma robita to przed epidemig i bedzie kontynuowadé

0,
te dziatania w najblizszym roku 13,3%

c) Firma nie robita tego przed epidemia, ale podjeta juz
. e . . s 6,7%
lub planuje podjac te dziatania w najblizszym r

d) Firma nie robita tego przed epidemia i nie planuje
e 66,7%
tego w najblizszym roku

e) Jeszcze nie zapadty decyzje w tym zakresie 13,3%

3.7. wsparcie dla pracownikow potrzebujacych
pomocy psychologicznej, bedacych w kryzysie
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Dwie trzecie uczestniczacych w badaniu firm przed pandemiag nie wdrazata w organizacji pracy zmian
majgcych na celu uczynienie pracy mniej stresujgcg. Przy czym potowa z nich planowata na
przestrzeni najblizszego roku opracowanie i wdrazanie takich zmian organizacyjnych. Co piata firma
sposrod ogdtu uczestniczacych w badaniu wprowadzata takie usprawnienia organizacyjne zaréwno
przed pandemiy, jak i planowata ich wdrazanie w najblizszej przysztosci. Zatem, jesli uwzgledni sie
deklarowane plany, to wéwczas okaze sig, ze nieco ponad potowa objetych badaniem firm zamierza
wprowadzaé zmiany ukierunkowane na redukcje stresu swoich pracownikéw.

Wykres 10.

0% 10% 20% 30% 40%

a) Firma robita to przed epidemia i bedzie kontynuowaé

0,
te dziatania w najblizszym roku 20,0%

|

©

E c) Firma nie robita tego przed epidemia, ale podjeta juz

> . By . . s 33,3%
o lub planuje podja¢ te dziatania w najblizszym r

7

)

E d) Firma nie robita tego przed epidemia i nie planuje o
© ibliz K 33,3%
-\_% tego w najblizszym roku

e) Jeszcze nie zapadty decyzje w tym zakresie 13,3%

3.8. zmiany w organizacji i zarzadzaniu, by praca

|

Wiekszos$¢, a doktadniej trzy pigte przedsiebiorstw zamierza na przestrzeni najblizszego roku wdrazac
usprawnienia w zakresie ergonomii stanowisk pracy. Plany te odnoszg sie zaréwno do siedziby firmy,
jak i do wsparcia w tym zakresie pracownikdéw pracujgcych zdalnie. Warto podkresli¢, ze w tej grupie
firm przewazajg takie, ktére dziatania takie realizowaty jeszcze przed pandemia. Jedna trzecia firm
uczestniczacych w badaniu nie wprowadzata usprawnien w zakresie ergonomii zaréwno przed
pandemig, jak i nie planuje realizacji takich dziatann w perspektywie najblizszego roku.

Wykres 11.

0% 10% 20% 30% 40%

a) Firma robita to przed epidemig i bedzie kontynuowacé

|

2

> o~

O o 0,
g § te dziatania w najblizszym roku 33,3%
~ ©

2 o

2 E

© o

& = c)Firma nie robifa tego przed epidemia, ale podjeta juz

) . e o o 26,7%

= 8 lub planuje podjac te dziatania w najblizszym r

o 2

?Tf = d) Firma nie robita tego przed epidemia i nie planuje

o £ - 33,3%
= = tego w najblizszym roku
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S 3
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3 E e) Jeszcze nie zapadty decyzje w tym zakresie 6,7%
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Nieco ponad potowa objetych badaniem firm zamierza w perspektywie najblizszego roku prowadzic¢
jakie$ dziatania ukierunkowane na rozwigzywanie problemu palenia wyrobdéw tytoniowych. Warto w
tym kontekscie zaakceptowac fakt, ze znaczna wiekszo$¢ tych firm jeszcze przed pandemia
prowadzita takie programy. Na tle ogdtu przedsiebiorstw uczestniczagcych w badaniu ich udziat
wynidst dwie pigte. Jedna trzecia respondentdéw przyznata, ze reprezentowana przez nich firma nie
prowadzita dziatan antynikotynowych wczesniej, ani nie planuje ich wdrozenia w najblizszej
przysztosci.

Wykres 12.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

a) Firma robita to przed epidemia i bedzie kontynuowaé

0,
te dziatania w najblizszym roku 40,0%

|

b) Firma robita to przed epidemig, ale juz wycofata sie

lub planuje wycofac sie badz ograniczy¢ te dziatania w - 13,3%
najblizszym r
c¢) Firma nie robita tego przed epidemig, ale podjeta juz
. . . . s 13,3%
lub planuje podjac¢ te dziatania w najblizszym roku

zwigzanych z paleniem tytoniu

d) Firma nie robita tego przed epidemia i nie planuje

0,
tego w najblizszym roku 33,3%

3.10. rozwigzywanie w firmie problemodw

l

Dwie trzecie firm przed pandemig nie realizowato dziatan ukierunkowanych na rozwigzywanie
probleméw alkoholowych. Znaczna wiekszos¢ z nich nie planowata wdrazania takich programéw w
przysztosci. Nieco ponad jedna czwarta sposrod ogdtu przedsiebiorstw uczestniczgcych w badaniu
jeszcze przed wybuchem epidemii Covid-19 prowadzita dziatania zwigzane z rozwigzywaniem
probleméw wynikajgcych z picia alkoholu, a takie zamierzata podejmowac takie inicjatywy w
perspektywie najblizszego roku.

Wykres 13.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

a) Firma robita to przed epidemig i bedzie kontynuowacé

0,
te dziatania w najblizszym roku 26,7%

c) Firma nie robita tego przed epidemia, ale podjeta juz

[)
lub planuje podjac te dziatania w najblizszym r 6,7%

d) Firma nie robita tego przed epidemia i nie planuje

0,
tego w najblizszym roku 60,0%

zwigzanych z piciem alkoholu

e) Jeszcze nie zapadty decyzje w tym zakresie 6,7%

3.11. rozwigzywanie w firmie probleméw
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Blisko potowa uczestniczacych w badaniu przedsiebiorstw jeszcze przed pandemig realizowata
programy ukierunkowane na poprawe réwnowagi pracy i zycia prywatnego wsrdd pracownikéw, a
jednoczesnie planowata kontynuowanie takich programéw w najblizszym roku. Dwie pigte
respondentdw przyznato, ze reprezentowana przez nich firma nie podejmowata takich dziatan, z
czego potowa nie planowata wdrazac ich w najblizszej przysztosci.

Wykres 14.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

a) Firma robita to przed epidemig i bedzie kontynuowa¢é
te dziatania w najblizszym roku

|

46,7%

c) Firma nie robita tego przed epidemia, ale podjeta juz

0,
lub planuje podjac te dziatania w najblizszym r 20,0%

d) Firma nie robita tego przed epidemig i nie planuje

0,
tego w najblizszym roku 20,0%

e) Jeszcze nie zapadty decyzje w tym zakresie 13,3%

3.12. wprowadzenie rozwigzan wspierajacych
rownowage praca-dom (np. elastyczny czas
pracy, pomoc w opiece nad dzieémi i in)

1

W swietle deklaracji uczestnikéw badania zdecydowana wiekszos¢ objetych badaniem firm powaznie
traktuje wdrazanie dodatkowych procedur bezpieczeristwa epidemicznego na swoim terenie, czyli
takich, ktére wykraczajg ponad obowigzujgce przepisy prawne. Wdrazanie takich rozwigzan w
firmach zadeklarowato niemal trzy czwarte respondentdw, sposrdd ktérych wiekszosé dodata, ze byty
one wdrazane jeszcze przed wybuchem pandemii. Jedynie kilkanascie procent sposréd ogotu
odpowiedzi wskazywato, ze firma nie wprowadzata i nie zamierza wprowadzaé niczego ponad to, co
stanowi obowigzujgcy wymaog prawny.

Wykres 15.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

a) Firma robita to przed epidemig i bedzie kontynuowacé

0,
te dziatania w najblizszym roku 40,0%

I

c) Firma nie robita tego przed epidemia, ale podjeta juz

0,
lub planuje podjgc¢ te dziatania w najblizszym r 33,3%

itp.)

d) Firma nie robita tego przed epidemia i nie planuje

0,
tego w najblizszym roku 13,3%

bezpieczenstwa epidemicznego w firmie
(aranzacja przestrzeni, dodatkowe procedury

e) Jeszcze nie zapadty decyzje w tym zakresie 13,3%

3.13. zapewnienie wiekszego niz wymaga prawo

11
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Majac za zadanie wybraé najwazniejsze zagadnienia odnoszgce sie do kwestii zdrowia pracownikow
firm, niemal potowa respondentéw wskazata na zapewnienie wiekszego bezpieczenstwa
epidemicznego w firmie, niz wymaga tego prawo. Byta to najczesciej wybierana przez uczestnikéw
badania odpowiedz. Nastepnie dwie pigte respondentéw wskazato na utatwienia w zapewnianiu
pracownikom zdrowego odzywiania, tyle samo osdb — szkolenia ukierunkowane na wzmacnianie
odpornosci psychicznej pracownikéw. Jedna trzecia osdb za wazny czynnik uznata doskonalenie
ergonomii stanowisk pracy. Nieco ponad jedna czwarta respondentéw wsréd najwazniejszych
czynnikdw umiescita utatwianie pracownikom dostepu do opieki medycznej, a tyle samo oséb —
usprawnienia w zakresie réwnowagi praca — dom (dziatania okreslane réwniez anglojezycznym
terminem work — life balance). Pozostate odpowiedzi wybierane byty rzadziej.

Wykres 16.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

13 i wilszgo it imags e | 1
bezpieczenstwa epidemicznego w firmie » 070
5. utatwienia dla zdrowego odzywiania sie pracownikéw — 40,0%
6. szkolenia dotyczace radzenia sobie ze stresem,
i (ci psychicznei I <0.0%
wzmacniania odpornosci psychicznej
9. doskonalenie ergonomii stanowisk pracy (w _ 33.3%
budynkach firmy, w sytuacji home office) =70
1. utatwienia dostepu pracownikéw do opieki medycznej _ 26,7%
12. wprowadzenie rozwigzan wspierajgcych réwnowage
I 25,7
praca-dom
4. zapewnienie w firmie miejsc/przyrzadéw do relaksu,
; (ci fizycznej I 20.0%
rekreacji, aktywnosci fizycznej
8. zmiany w organizacji i zarzadzaniu, by praca byta mniej
stresujaca

7. wsparcie dla pracownikéw potrzebujgcych pomocy
cour | .
psychologicznej, bedacych w kryzysie

4. Jakie obszary dbania o zdrowie pracownikdéw uznawane s3 za najwazniejsze?

10. rozwigzywanie w firmie problemoéw zwigzanych z 679%
paleniem tytoniu F 47
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By nada¢ kontekst powyzej zaprezentowanym wynikom badania, warto przywotac kilka informacji o
biezacej kondycji uczestniczagcych w badaniu firm. Bazujgc na odpowiedziach udzielonych przez
respondentdw, mozna stwierdzi¢, ze ich ogdlna kondycja ekonomiczna albo cechowata sie stagnacjg,
albo ulegta pogorszeniu. Ten mniej pesymistyczny wariant cechowat wiekszg cze$¢ przedsiebiorstw
uczestniczacych w badaniu. Ani jeden respondent nie ocenit, ze kondycja ekonomiczna
reprezentowanej przez niego firmy ulegta poprawie.

Wykres 17.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

a) Lepsza | 0,0%

b) Bez istotnych zmian 46,7%

ekonomiczna firmy

c) Gorsza 53,3%

podobna czy lepsza? a) Ogdlna sytuacja

5. Czy obecna sytuacja firmy, w poréwnaniu z tg
sprzed epidemii COVID-19, wydaje sie gorsza,

Wiekszos¢ firm (trzy pigte) w nastepstwie wybuchu pandemii nie wprowadzita istotnych zmian w
wielkosci zatrudnienia. Jednak ponad jedna czwarta respondentéw przyznata, ze ich firma dokonata
redukcji swojej zatogi.

Wykres 18.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

a) Lepsza - 13,3%

b) Bez istotnych zmian 60,0%

c) Gorsza 26,7%

5. Czy obecna sytuacja firmy, w poréwnaniu z tg
sprzed epidemii COVID-19, wydaje sie gorsza,
podobna czy lepsza? b) Liczba zatrudnionych w
firmie
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Trzy na pie¢ przedsiebiorstw zaktada, ze ich perspektywy rozwojowe sprzed pandemii zachowuja
aktualnos$é w obecnej sytuacji, co nalezy uzna¢ za stanowisko wyrazajgce wzgledny optymizm. Jednak
dwie pigte respondentdw przyznaje, ze reprezentowana przez nich firma ma obecnie przed sobg
gorsze perspektywy rozwojowe, niz miato to miejsce w okresie sprzed wybuchu pandemii. Zadna z
uczestniczacych w badaniu 0séb nie okredlita tych perspektyw rozwojowych mianem lepszych czy tez
korzystniejszych.

Wykres 19.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

a) Lepsza | 0,0%

b) Bez iStOthCh Zmian _ 60,0%
C) gorsz2 _ 40’0%

W badaniu wziety udziat przedsiebiorstwa zréinicowane pod wzgledem liczby zatrudnianych
pracownikéw. Majgc na uwadze fakt, ze ponad potowa z nich zatrudniata od 250 pracownikéw
wzwyz, wynikdw badania nie nalezy przektada¢ na strukture polskich firm, wsrdod ktorych
zdecydowanie przewazajg mikroprzedsiebiorstwa, czyli firmy zatrudniajgce do 9 oséb wiacznie.
Badanie to daje wiec raczej oglad tego, jak pandemia Covid-19 ksztattowata sytuacje tych
pracodawcow, ktdrzy aktywnie wtigczajg sie w sie¢ wspotpracy ukierunkowanej na tworzenie i
doskonalenie programoéw prozdrowotnych kierowanych do pracownikow.

podobna czy lepsza? c) Przewidywane
perspektywy rozwoju firmy

5. Czy obecna sytuacja firmy, w poréwnaniu z tg
sprzed epidemii COVID-19, wydaje sie gorsza,

Wykres 20.

13,3%

Ha)do49

M b) od 50 do 99

B c) od 100 do 249
d) od 250 do 499
f) 1000 i wiecej
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