KONFERENCIA:

Wyzwania dla prozdrowotnej aktywnosci firm w
kontekscie zmian demograficznych

Tytut wystgpienia: Praca za biurkiem. Zdrowie na
pokolenia.

AutOFI AgniESZka GarECka (Health and Safety Specialist we Franklin Templeton)

U rszu Ia TrOC (HR Talent Acquisition & Mobility we Franklin Templeton)
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Kto pracuje we Franklin Templeton (FT) »

Zatrudnienie Struktura wieku
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Kto bedzie z nami pracowat....

PROGNOZA

-

26-30 31-35 S0

lat lat \ lat y
Najliczniejsza grupa Najliczniejsza grupa Najliczniejsza grupa
wiekowa w 2009 wiekowa w 2019 wiekowa w 2029

Zadanie finansowane ze $rodkéw KRAJOWE CENTRUM
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W MIEJSCU PRACY
KAROREII AN Zoham na lata 2016-2020 Ministerstwo Zdrowia IM. PROF. J. NOFERA



Zarzadzanie zdrowiem w FT

’ . . Prywatna
Wspoi.praca | Za rzad Zanie opieka
zaangazowanie

Zd I‘OWiem zdrowotna

Kadra Administracja

zarzadzajaca budynku

-~ -
N e ——

Zadanie finansowane ze srodkéw : KRAJOWE CENTRUM
< q N Pz Narodowego Programu Zdrowla W INSTYTUT MEDYCYNY PRACY PROMOCJI ZDROWIA

W MIEJSCU PRACY
NARORSMIFROSIAN ZDAOVA na lata 2016-2020 Ministerstwo Zdrowia IM. PROF. J. NOFERA



Trzy prozdrowotne obszary dziatania

. tworzymy miejsce pracy, ktore sprzyja
Biuro ﬂ aktywnosci fizycznej podczas wykonywanych
zadan oraz zachowaniu balansu pomiedzy
pracg a wyzwaniami dnia codziennego.

Ludzie ‘1 budujemy well-being poprzez zaangazowanie

k\vi pracownikdw w dziatania prozdrowotne oraz

bogaty pakiet socjalny.

Plan At A ==
* myslimy o przysztosci planujgc aktywnosci,
dziatania ﬁ- ktére pomoga nam cieszy¢ sie zdrowiem,

_n, energig i checig dziatania.

Zadanie finansowane ze $rodkéw KRAJOWE CENTRUM
( ‘\ N Pz Narodowego Programu Zdrowia /\/\7 INSTYTUT MEDYCYNY PRACY PROMOCJ| ZDROWIA
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Zdrowie w biurze Franklin Templeton

Czyste
powietrze

o

Dobrej
jakosci
oswietlenie

Dobra
akustyka

Optymalna
temperatura

Ekologiczne
rozwigzania

2

Sitownia

SN

Zielony dach

Przedszkole

Parking

<O,

Zadanie finansowane ze srodkéw 3 KRAJOWE CENTRUM
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Franklin Templeton — nasze biuro

25 061 m? 27 12

Catkowitej Sal Sal
powierzchni biura konferencyjnych szkoleniowych

9 39 18

Pokoi Pokoi Pokoi do pracy w
wielofunkcyjnych wspotpracy ciszy

7 4
Przestrzeni

. Biblioteki
wspotpracy

7 Zadanie finansowane ze srodkéw 3 KRAJOWE CENTRUM
Q N Pz Narodowego Programu Zdrowia /\/\7 INSTYTUT MEDYCYNY PRACY @ PROMOCJI ZDROWIA
e W MIEJSCU PRACY

NARORSMIFROSIAN ZDAOVA na lata 2016-2020 Ministerstwo Zdrowia IM. PROF. J. NOFERA
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Standardowy pakiet socjalny

\'/ PRYWATNA OPIEKA ZDROWOTNA '\ ludze |

\ l V4 \\\\ ///
’X‘ UBEZPIECZENIE NA ZYCIE

¥+ PROGRAM MULTISPORT

J praca }

% MULTISPORT CAFETERIA '\

Zadanie finansowane ze $rodkéw KRAJOWE CENTRUM
( ‘\ N Pz Narodowego Programu Zdrowia /\/\7 INSTYTUT MEDYCYNY PRACY PROMOCJ| ZDROWIA

W MIEJSCU PRACY
HARO RS A na lata 2016-2020 Ministerstwo Zdrowia IM. PROF. J. NOFERA



Co ponadto?

PRZEDSZKOLE | ZtOBEK
e Przeznaczony dla 118 dzieci (przedszkole i ztobek) w ,'/ \
m wieku od 1 do 6 lat. . aktywnosc ::
« Otwarte od poniedziatku do pigtku od 7:15 do 18:15. \\\ )
N\ //
KANTYNA
« Otwarte od poniedziatku do pigtku. L)
'©" « Godziny otwarcia sg dostosowane do godzin pracy //’ \\\\
pracownikéw (7.30 - 19.00). Oferta cieptego $niadania ',' %
w godzinach porannych. ) balans }
« Dostepne opcje positkdw: wegetarianska, weganska i e ¥
bezglutenowa. \\\ /,’/

Zadanie finansowane ze srodkéw KRAJOWE CENTRUM
\ N P z Narodowego Programu Zdrowia i INSTYTUT MEDYCYNY PRACY E\Fﬁré?sﬂébzptgﬁﬁfm

HARO RS A na lata 2016-2020 Ministerstwo Zdrowia IM. PROF. J. NOFERA



Co ponadto?

SILOWNIA

w

(8 NPZ

na lata 2016-2020

Dostepna 7 dni w tygodniu.

Przestrzen treningowa 368 m2 podzielona na
trzy strefy: Trening funkcjonalny, Cardio oraz
Joga/Aerobik.

Dostepny system TV / Audio i wirtualny osobisty

trener.

ELASTYCZNE GODZINY PRACY

Po konsultacji z bezposrednim przetozonym

Pracownicy mogg poprosi¢c o elastyczny

harmonogram. Oznacza to, ze pracownik moze

prace
uzgodnionymi godzinami, ale nadal by¢ w pracy

rozpoczg¢ i zakonczyc miedzy

8 godzin kazdego dnia.

Zadanie finansowane ze $rodkéw /\/\7 I M p
Narodowego Programu Zdrowia e NSTYTUT MEDYCYNY PRACY

IM. PROF. J. NOFERA
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Co ponadto?

PRACA Z DOMU //' \\\
/ \
A e« Po uzyskaniu zgody przetozonego pracownik moze / Y
s 7 |
ﬁ pracowac z domu. . aktywnos¢ |
\\ I'
\ /
\ //
WOLONTARIAT B |
« Liczne, catoroczne akcje charytatywne o charakterze ,// by
\
‘1 lokalnym. p \
ey = E '
,v ‘ alans I
\ l
\ ,
\ /
\ //
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Programy prozdrowotne 2019

Employee
Assistance
Program

Dedykowany kanat Poradnia bodlu
komunikacyjny plecow

Biurka z
regulowang
wysokoscia

Warsztaty Activity Nowe biuro, nowy
Based Workplace styl pracy

Aktywnosci Zrownowazony Wsparcie dla grup
kulturalne rozwoj zaangazowania

7 Zadanie finansowane ze srodkéw 3 KRAJOWE CENTRUM
Q N Pz Narodowego Programu Zdrowia /\/\7 INSTYTUT MEDYCYNY PRACY @ PROMOCJI ZDROWIA
e W MIEJSCU PRACY

NARORSMIFROSIAN ZDAOVA na lata 2016-2020 Ministerstwo Zdrowia IM. PROF. J. NOFERA



Miesigc dla zdrowia

e co roku wrzesien/pazdziernik

* wyktfady, warsztaty, sesje
informacyjne, konsultacje

* turnieje sportowe, sesje jogi,
wspolne treningi w firmowej
sifowni

* duze zaangazowanie

pra cownikow

New Office, New Lifestyle, New Benefits

Zadanie finansowane ze $rodkéw KRAJOWE CENTRUM
(Q N Pz Narodowego Programu Zdrowia /\/\7 INSTYTUT MEDYCYNY PRACY PROMOCJI ZDROWIA

W MIEJSCU PRACY
KAROREII AN Zoham na lata 2016-2020 Ministerstwo Zdrowia IM. PROF. J. NOFERA



Miesigc dla zdrowia

WW»MMM

NwOff , New Lifestyle, New Benefits

Wit v Henttt (G 5@

NWOff , New Lifestyle, New Benefits

VACCINATION WITH
MEDICOVER

11 OCTOBER 2019

13:30-16:30

2nd Floor - Wellness Room

Signupin
the Reception 2nd Floor

4
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/Zdrowie psychiczne. Jak o nie dbamy?

//’ \\\ //’ \\\ //z’ ‘\\\
7’ S 4 S ’ N
/ N\ 4 N / \
K Program S )/ N p N
! pomocy dla ' J - ' / K
! D ' ! Inicjatywny ; ! \
: pracownikow i ‘ ’ ‘ ! Gru ‘
l‘ ich rodzin w | | wspierajace | I [ i’ g :
7 . 7 7 ‘
! ruacial ; ' réinorodnosé ) \  Zainteresowan
. sytuacjac / . / \ ,
\ k 1 \ / Y\ /
N ryzysowych - N 7 X y
S - 8 ’ ol 7
\\ 2~ ’f——_~\\ \\\ ’// = \\ ,/
- . e // \\ —— /’¢ N\\ \5___,’
4 N\ 7 N
/ \ 4 N\
/ \ / \
/ \ / \
/ \ / \
I \ / \
5 5 . ! \
I’ Miesigc zdrowia . ! Liczne akgje \
. ' I |
\ psychicznego ' | charytatywne !
/ \
\\ / \ /
® Y \ /’
\\ // \\ 7
N o~ \ <
\\\\ —”, \\\ ,//

W MIEJSCU P
e e e na lata 2016-2020 i starstwG Zirowia IM. PROF. J. NOFERA SCU PRACY

Zadanie finansowane ze srodkéw KRAJOWE CENTRUM
\ N Pz Narodowego Programu Zdrowia L INSTYTUT MEDYCYNY PRACY PROMOCJI ZDROWIA



Employee Assistance Program

LifeWorks MORNEAU (M)
by Momeau Shepell SH EPELL

* dobrowolne

* poufne

* bezptatne

e 24/7/365 dostep do profesjonalnej pomocy w nagtych

sprawach (problemy rodzinne, zdrowotne, prawne, finansowe,
stres, uzaleznienia etc.)

Zadanie finansowane ze srodkéw KRAJOWE CENTRUM
\ N P z Narodowego Programu Zdrowia INSTYTUT MEDYCYNY PRACY PROMOCJI ZDROWIA
' = W MIEJSCU PRACY

HARO RS A na lata 2016-2020 Ministerstwo Zdrowia IM. PROF. J. NOFERA



S . . W
Miesigc zdrowa psychicznego — maj

“* Healthy Poznan

’ Urszula Troc — May 8 at 12:40 PM

; May is Mental Health Awareness Month and Franklin Templeton is joining the conversation.
Stay tuned for a variety of accessible tips, tools and events to help you improve your sense of mental
well-being—so you can be the best version of yourself!
#mentalhealthawareness #wellbeing

Wyktady o
zdrowiu
psychicznym

Warsztaty z

fizjoterapeuta Warsztaty

well-being

Zadanie finansowane ze srodkéw : KRAJOWE CENTRUM
Q N Pz Narodowego Programu Zdrowia /\/\7 INSTYTUT MEDYCYNY PRACY PROMOCJI ZDROWIA
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Nie samg pracg cztowiek zyje...

AR
W

“ .T:.‘.'-‘M‘v | ¥
HEALTHY POZNAN

-~
-

L

https://www.youtube.com/watch?time continue=2&v=YrGeYcxBZ0w
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=YrGeYcxBZ0w
https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=YrGeYcxBZ0w

PLAN DZIALANIA

g8 FRANKLIN
L€ TEMPLETON



/Zarzadzanie zdrowiem

RAPORT ZAANGAZOWANIE

ZDROWIA ™ O PRACOWNIKOW
o\ ANALIZA DANYCH NP. AMBASADORZY PROMOCII

NAJCZESTRZE CHOROBY, ZDROWIA - LIDERZY MIESIACA

NAJCZESTRZE PRZYCZYNY DLA ZDROWIA
ZWOLNIEN LEKARSKICH

BUDOWANIE WSPOLPRACA
SWIADOMOSCI NARZEDZIA PRACY
USPRAWINIAJACE
— E(E)m,( 3 ,‘:,I:g:: |:|(\I(\ L MIEDZYDZIALOWA WYMIANE

DANYCH, WSPOLNA ANALIZA

REGULARNIE ORGANIZOWANE PROBLEMOW

SPOTKANIA PROPAGUIJACE
IDEE WELL BEING

KAROREII AN Zoham na lata 2016-2020 Ministerstwo Zdrowia IM. PROF. J. NOFERA
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Analiza aktualnych oczekiwan pracownikow
e @ » GRUPY = WEWNETRZNY KANAL
"' ZAINTERESOWAN ’ S

ZGLOSZENIA POMYStOW Q ANALIZA POPULARNOSCI
NA REALIZA’CJF, PROGRAMOW PROMUIJACYCH
PROGRAMOW ZDROWIE
PROZDROWOTNYCH
INFORMACIE afls- BADANIE JAKOSCI
( > ZEBRANE OD ® | PROWADZONYCH
—=mw LIDEROW — | WARSZTATOW +
POTRZEBY WYNIKAJACE Z
REALIZACJI ZADAN ANKIETY
BIZNESOWYCH, PRZY WYKORZYSTANIU
MONITORING INTERNETOWYCH MOZLIWOSCI
ZACHOROWALNOSCI

Zadanie finansowane ze srodkéw KRAJOWE CENTRUM
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Plan oparty na ciggtym doskonaleniu....

(‘A
4

Strategia
komunikacyjna

W

Wsparcie grup
zainteresowan

@,

Zdrowie przez
caty rok

~

Employer
branding

(1)

Spdjny plan

ls22

\

NPZ

NARODOWY PROGRAM ZDROWIA

Zadanie finansowane ze srodkéw
Narodowego Programu Zdrowia

na lata 2016-2020

/NN @

Ministerstwo Zdrowia

INSTYTUT MEDYCYNY PRACY

IM. PROF. J. NOFERA
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